Starosta Warszawski Zachodni ogtasza konkurs ofert na stanowisko

Referent/podinspektor
Osrodek Dokumentacii Geodezyjnej i Kartyograficznej
Referat Aktualizacji Baz Danych PZGIK

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu.

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy — pefen etat

4. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan:
3
>

»
»

stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokojach biurowych;

pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane
gtéwnie z pracg przy biurku i komputerze. Wigkszos¢ czynnosci jest
wykonywana w pozycji siedzacej - praca z dokumentami;

czas pracy — 40 godzin tygodniowo;

mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Podstawowe wyposazenie stanowisk to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz
elekiryczne urzgdzenia biurowe.

Siedziba Starostwa znajduje sie w Ozarowie Mazowieckim przy ul. Poznanskiej 129/133.
Budynek jest 2-kondygnacyjny - brak windy. Wejscia posiadajg podjazdy dla osob
z niepetnosprawnosciami. Szerokosé gtéwnych drzwi wejsciowych do gmachu i drzwi
wewnetrznych oraz ciggdw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb osoéb
z niepetnosprawno$ciami. Na parkingu znajduje sie odpowiednio oznakowane miejsce
parkingowe dla pracownika bedgcego osoba z niepetnosprawnoscia.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie i aktualizacja baz danych PZGiK.

2) Poprawne merytorycznie i terminowe wprowadzanie zmian w bazach danych PZGiK.
3) Przesytanie zawiadomien o dokonanych zmianachw danych ewidencyjnych.

4) Wykonywanie innych polecen przetozonego.

6. Cechy osobowos$ci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:

1) Obowigzkowosé,
2) Sumiennosé,

3) Odpowiedzialnosc,
4) Kultura osobista.



* 7. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Korzystanie z peini praw publicznych.,

3) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepsiwo skarbowe.

4) Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

5) Znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne
w szczegoblnosci w zakresie aktualizacji baz danych PZGIK,

B) Minimum roczne do$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;j,

7) Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera,

8) Umiejetnos¢ rozmowy z interesantem.

dodatkowe:

1)} Wyksztatcenie w zakresie geodezji i kartografii lub administracji,
2) Doswiadczenie w aktualizaciji baz danych PZGiK,

3) Znajomos¢ obstugi programu TurboEWID,

4) Umiejetno$¢ analizy dokumentéw,

5) Umiejetno$¢ organizacii czasu pracy,

6) Umiejetnosé pracy w zespole.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wykszta%cenle

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popemione umysinie.
klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
kiauzula informacyjna {w zatgczeniu do ogtoszenia)

kwestionariusz osobowy (wzdr w zatgczeniu do ogtoszenia)
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9. Termin skladania dokumentow:

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2022r.
» Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

10. Miejsce skiadania dokumentow

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozardw Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:
- za posrednictwem poczty,
- na czas zagrozenia epidemicznego do urny wystawione] przy wejsciu
do urzedu,
- w przypadku otwartego urzedu do punkiu informacyjnego na parterze
z adnotacja:



»Referent/podinspektor
Osrodek Dokumentaciji Geodezyjnej i Kartyograficznej
Referat Aktualizacji Baz Danych PZGiK”

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wplywu do
SPW2Z). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

11. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rébwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Pracownikom oferujemy:

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

e trzynaste” wynagrodzenie,

e bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

o mozliwos¢ wykupienia kart sportowych,

mozliwoéé przystapienia do pakietu medycznego dla pracownika i cztonkdw

rodziny

mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednos$ciowo-Pozyczkowej,

miejsce dla rowerow,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze

dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy. :

12. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod telefonem: 0-22/733-72-15.




