STAROSTA
WARSZANSK] 7ACHCDN
z siedziba,
w (yzarowle Mazowicokim

ZARZADZENIE Nr N3, /2022
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
Z dnia 1 lutego 2022 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych

Na podstawie art. 25¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.) i art. 32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm.) oraz § 26 i § 44 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego stanowigcego zatgeznik do -
Uchwaly Nr 199/2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku Zarzadu Powiatu Warszawskicgo
Zachodniego z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego, zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego wg formularza okreslonego wzorem
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrdw z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie
okredlenia wzoréw formularzy o$wiadezen majgtkowych radnego powiatu, czionka
zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu, osoby zarzgdzajgcej i czlonka organu zarzadzajgcego
powiatows osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu
starosty (t.j. Dz. U. z 2017 r.,, poz. 2019), s3 zobowigzani:

1) Wicestarosta,

2) Czlonek Zarzadu,

3) Sekretarz Powiatu,

4) Skarbnik Powiatu,

5) Kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajgce
i czlonkowie organu zarzadzajacego powiatowa osobg prawng,

6) Osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu starosty.

2. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-6 skladaja:

1) pierwsze o$wiadczenie majgtkowe skladaja w ciggu 30 dni od dnia wyboru lub
powolania na stanowisko, dnia zatrudnienia lub dnia otrzymania upowaznienia
Starosty do wydawania decyzji administracyjnych.

Do pierwszego o$wiadczenia majgtkowego nalezy dolgczyé informacje
o sposobie 1 terminie zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jesli
prowadzili ja przed dniem wyboru, powolania lub zatrudnienia;

2) kolejne oswiadczenia majatkowe skladane sg co roku do dnia 30 kwietnia
wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego oraz w dniu odwolania ze
stanowiska, w dniu rozwigzania umowy o prace lub w dniu cofnigcia
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych. Do o$wiadczenia
skladanego w terminie do 30 kwietnia nalezy dolgczyé kopie zeznania
o wysokosci osiagnietego dochodu w roku podatkowym (P1T) za rok poprzedni
wraz z jego korektg

3. Jezeli terminy, okreslone w ust. 2, nie zostang dotrzymane Starosta w terminie 14 dni od

dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobe, ktdra nie ztozyla odwiadczenia do

- jego niezwlocznego ziozenia wyznaczajac dodatkowy 14 dniowy termin. Termin ten liczy
si¢ od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.



4.

Nie zlozenie oswiadczenia majgtkowego mimo uptywu dodatkowego terminu przez osoby
wymienione w ust. 1 powoduje utrate ich wynagrodzenia za okres od dnia w ktérym
powinno by¢ ztozone o§wiadczenie do dnia ztozenia o§wiadczenia.

. Jezeli sekretarz powiatu, kierownik jednostki organizacyjnej powiatu, osoba zarzadzajgca

i czlonek organu zarzadzajacego powiatowg osoba prawng oraz osoba wydajaca decyzje
administracyjne w imieniu starosty nie zloza w terminic o$wiadczenia majgtkowego,
wlasciwy organ odwotuje ich albo rozwigzuje z nimi umowe o prace najpdzniej po uplywie
30 dni od dnia, w ktorym uplyng! termin do zlozenia o$wiadczenia bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

§ 2.

Oswiadczenie majatkowe sktada si¢ wraz z kopig zeznania o wysokosei osiggnietego dochodu
w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwdch egzemplarzach
w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem osoby zobowiazanej do zlozenia
o$wiadczenia oraz napisem ,,0§wiadczenie majatkowe”, '

L.

2.

§ 3.

Biuro Rady, Zarzadu i Informacji Publicznej prowadzi sprawy dotyczace o$wiadczeh
majatkowych radnych i Czlonkow Zarzadu.

Zespot ds. kadr prowadzi sprawy dotyczace o$wiadczen majatkowych Wicestarosty,
Etatowego Czlonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu,
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, 0séb zarzadzajacych i czlonkow organu
zarzadzajacego powiatowa osoba prawna oraz 0sob wydajgeych decyzje administracyjne
W imieniu starosty.

§ 4.

Do zadan upowaznionych przez Starost¢ pracownikéw Biura Rady, Zarzadu i Informaciji oraz
Zespohu ds. kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1. Prowadzenie wykazu osdb zobowigzanych do sk}adama oswiadczen o stanie
majatkowym.

2. Przekazywanie jednego egzemplarza oéwiadczenia majatkowego wraz z kopia

zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (PIT) skladanego przez osoby

wymienione w §1 ust. 1 Urzedowi Skarbowemu, wlasciwemu dla miejsca

zamieszkania tych oséb.,

Prowadzenie korespondencji w sprawach oswiadczen maj qtkowych

Sporzadzanie raportéw o skiadanych o$wiadczeniach majgtkowych.

Przechowywanie o$wiadczen majgtkowych.

Udostepnianie oswiadczen majatkowych w Biuletynie Informacji Publicznej.

O W

§ 5.

Biuro Rady, Zarzadu i Informacji Publicznej oraz Zespdl ds. kadr przyjmujac o§wiadczenia

majatkowe sprawdzaja:

1) czy osoba skladajaca o§wiadczenie majatkowe jest zobowigzana do zlozenia takiego
o$wiadczenia,

2) w zwigzku z jakim zdarzeniem oéwiadczenie majgtkowe jest skiadane (wybor,
powolanie, zatrudnienie, o$wiadczenie roczne, uptyw kadencji, odwolanie ze
stanowiska, rozwiazanie umowy o prace itd.),

3) czy o$wiadczenie majatkowe jest wlasciwie podpisane,



4) czy jest wypelnione w sposob kompletny,
5) czy zawiera wymagane zalgczniki.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, oswiadczenie majgtkowe zwraca sig
skladajagcemu w celu ich usuniecia.
3. Przyjecie o$wiadczenia majatkowego potwierdza si¢ na 2 egzemplarzach o$wiadczenia,
wstawiajac datg wplywu oraz podpis przyjmujacego.

§ 6.

1. Analiza o$wiadczenia majatkowego polega na sprawdzeniu:
1) terminowosci ztozenia oswiadczenia,
2) formalnej poprawnosci, kompletnoscei i rzetelnosci o§wiadczenia,
3) przestrzegania ograniczen, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2399 z p6zn. zm.).
2. Analizg, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ poprzez porownanie tresci skladanego
o$wiadczenia majatkowego z trescia uprzednio sktadanych o$wiadczen.
3. 7 przeprowadzonc] analizy oSwiadczen majatkowych sporzadza si¢ pisemng informacje
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do zarzadzenia.
4. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci co do danych w zlozonym os$wiadczeniu
majatkowym, Starosta zwraca si¢ do adresata oswiadczenia o zlozenie wyjasnienia.
5. Wyjasnienia do oswiadczen majatkowych zlozone pisemnie nie podlegaja publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i sg przechowywane przy o$wiadczeniu majgtkowym,
ktorego dotyczy.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze osoba skladajaca o$wiadczenie majgtkowe podala w nim
nieprawde lub zataita prawde, Starosta Warszawski Zachodni wystepuje do Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z wnioskiem o kontrole jej o$wiadczenia majgtkowego.

§8.

1. Os$wiadczenia majgtkowe przechowuje sie przez okres szesciu lat, liczac od dnia jego
zlozenia.

2. Oswiadczenia majagtkowe nalezy przechowywac w taki sposdb, aby zapewni¢ ich wlasciwg
ochrong.

3. Dostep do oswiadezen powinny mie¢ wyltacznie osoby upowaznione.

§9.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr"l/2022
Starosty Warszawskiego Zachodniego
7 dnia | lutego 2022 r.

* wlasciwe zaznaczyé

ANALIZA OSWIADCZENIA MAJATKOWEGO

Radnego, Cztonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza powiatu, Skarbnika powiatu, Kierownika
Jjednostki organizacyjnej powiatu,
Osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu starosty *

1. Nazwisko i imie, funkeja / stanowisko: ...

2. Data zlozenia oswiadezenia: ...........ooovviviininininiiineeainne ( w terminie/ po terminie *)
3. Osdwiadczenie sktadane w zwigzku z jakim zdarzeniem:..................ooooviiiiin L,

4. Czy okreslono przynaleznosé poszczegdlnych sktadnikéw majatkowych?

5. Czy dochody z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosei zarobkowej i zajeé sg zgodne
z rocznym zeznaniem podatkowym PIT)?

8 Z osw1adczema wynika, ze osoba skladajaca odwiadczenie:
» posiada/ nie posiada udzialdéw i akcji w spdtkach handlowych®,
¢ naby! nie naby! ( ani jego matzonek ) mienia od Skarbu Paristwa, innej pafistwowej
osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego ich zwiazk6w lub od komunalne;j
osoby prawnej¥,
¢ prowadzi/nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, zarzadza/nie zarzadza dziatalnoscig
gospodarczg, jest/ nie jest przedstawicielem lub pelnomocnikiem takiej dziatalnosci*,
s jest/ nie jest w spolkach handlowych, w spétdzielniach ,w fundacjach prowadzacych
dziatalnoé¢ gospodarcza cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej*.
9. Czy wpisano migjsce polozenia nieruchomosci? ...ovevvieiiiiiiii e
10. Czy oswiadczenie jest podpISane 7 .....o.iiiiiiiiiiiii e e
11. Oswiadczenie wypehione recznie/przy uzyciu komputera*
12. Czy obydwa egzemplarze o$wiadczenia sg jednobrzmigee ? ....oooviiviiniiiiniiiiiiene,
13. Czy oswiadezenie jest KOMPIEINe? ..o

Wnioski dotyczace analizowanego o$wiadezeni ........o.oooiiiiiiiiii e

(data i podpis osoby wypehiajgcej ankiete) (podpis Starosty)



