
STAROSTA 
WARSZAWSKI ZACHODNI 

ZARZĄDZENIE Nr 22/2025 
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO 

z dnia 18 lutego 2025 roku 

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia 
kierowników jednostek i zastępców kierowników pod ległych powiatowych jednostek 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135) w związku z art. 34 ust. I oraz art. 35 

ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024r. 

poz. 107 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

1. 
Ilekroć w niniejszym Zarządzeniu jest mowa o: 

Dyrektorze - rozumie się przez to kierownika jednostki, 
Zastępcy Dyrektora - rozumie się przez to zastępcę kierownika jednostki, 
Jednostce - rozumie się przez to jednostkę Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 

2. 
Ustala się maksymalne składniki wynagrodzenia dla Dyrektora jednostki: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie do 11 000,00 zł. 
2. Dodatek funkcyjny - maksymalnie do 3 500,00 zł. 

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym składnikiem wynagrodzenia 
proporcjonalnie zmniejszanym za czas choroby. 

3. Dodatek specjalny - przyznaje się z tytułu okresowego zwiększenia 

obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 

1) dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, jednak nie dłuższy 

niż istnienie okoliczności uzasadniającej jego przyznanie, 
2) dodatek specjalny przyznaje się w kwocie nieprzekraczającej 40% sumy 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w wysokości 

adekwatnej do wypełnianych dodatkowych zadań z uwzględnieniem ich 

ilości oraz potrzebnych kwalifikacji do ich wykonywania, proporcjonalnie 
zmniejszany za czas choroby. 

4. Dyrektorowi może być przyznana nagroda uznaniowa za szczególne 

osiągnięcia w pracy zawodowej. Nagrodę przyznaje Starosta. 

3. 
1. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie Dyrektora jednostki to suma 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego, dodatku 

specjalnego oraz dodatku za staż pracy. 
2. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie Dyrektora jednostki nie może 

przekroczyć 22 500,00 zł brutto. 

4. 
1. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie Zastępcy Dyrektora jednostki nie 

może przekroczyć 17 000,00 zł. 
2. Wynagrodzenie Zastępcy Dyrektora ustala Dyrektor jednostki. 



5. 
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Zarządzeniu zastosowanie mają 
obowiązujące przepisy prawa pracy. 

6. 
Uchyla się Zarządzenie Starosty nr 97/2020 z dnia 31 grudnia 2020r. w sprawie 
maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 
powiatowych jednostek organizacyjnych podległych powiatowych jednostek. 

7. 
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 
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