ZARZADZENIE Nr 37/2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego
w Ozarowie Mazowieckim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zwanej dalej Ustawa, oraz art. 35
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. 2024
r. poz. 107 z pézn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 92/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do ZARZADZENIA NR /2025
STARQOSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r,

REGULAMIN ’
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADGZEN SOCJALNYCH

§1
Postanowienia ogélne

1. Tworzy sie Zakiadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim, ktérego celem jest
lagodzenie réznic w poziomie zycia pracownikdéw, emerytow i rencistow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Warszawskiego Zachodniego.

3) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie,
na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania lub wyboru bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

5) Emerytach lub Rencistach — nalezy przez to rozumie¢ bytych Pracownikow
Starostwa, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente i nie zostat zawarty stosunek pracy z nowym pracodawca.

8) Czionku Rodziny — nalezy przez to rozumiec:

a) wspdimatzonka, partnera Pracownika, Emeryta lub Renciste,
b) dziecko Pracownika, Emeryta lub Rencisty, dziecko
przysposobione, przyjete na wychowanie przez Pracownika,
Emeryta lub Rencistg, dziecko wspotmatzonka, partnera
Pracownika.

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé ninigjszy Regulamin.

8) Administratorze danych — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Warszawskiego
Zachodniego jako o podmiocie decydujacym o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych dla celdéw realizacji $wiadczen w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Regulamin okresla zasady gospodarowania, warunki korzystania ze swiadczen
finansowanych Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i dziatalnos¢ socjalna.

4. Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow:

a) Ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zwane| dalej Ustawa;

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych wcelu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen, zwanym dalej
Rozporzadzeniem.
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy wskazanej w ust 4 lit. a Regulaminu.

§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego dokonywanego przez

Starostwo, naliczanego w sposdb okreslony aktuainie obowigzujgcymi

przepisami prawa, z uwzglednieniem zwiekszen na:
a) objetych opieka emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw:
b) pracownikow z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
a) odsetki od $rodkéw Funduszu;
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
c) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych;
d) inne srodki okreslone przepisami prawa.

3. Zarzadzanie Funduszem nalezy do kompetencji Starosty Warszawskiego
Zachodniego.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnie prowadzonym rachunku
bankowym.

5. Dokumentacje ksiggowa i rozliczanie $rodkéw Funduszu prowadzi Wydziat
Ksiggowosci Starostwa. Odpowiada on réwniez za zgodne =z Ustawa
i Regulaminem gromadzenie $&rodkéw Funduszu, ich wyptate, oraz
egzekwowanie zadtuzen.

6. Wyplata Swiadczert dla oséb uprawnionych odbywa sie do wysokosci
zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

7. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg w formie pienieznej i rzeczowe;j.

8. Dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej okreslone w planie rocznym, uzaleznione
jest od wielkosci posiadanych przez Fundusz $rodkéw oraz sytuacji zyciowei,
rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej.

§3
Zasady wyboru Komisji Socjalnej

1. Tworzy sig¢ Komisjg¢ Socjalng, jako organ opiniodawczy Starosty Warszawskiego
Zachodniego w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi czterech czionkéw wybieranych przez
Pracownikdw sposérod Pracownikéw Starostwa. Emerytom iRencistom oraz
Cztonkom Rodzin nie przystuguje ani bieme ani czynne prawo wyborcze.

3. Kandydatéw na czionkéw Komisji Socjalnej zglaszajg Pracownicy. Kandydaci na
czionkdw Komisji Socjalnej skiadajg o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie i wybor do sktadu Komisji Socjalne;.
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGC
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

4. Glosowanie odbywa sie w Starostwie, w sposob zwyczajowo przyjety. Dopuszczalna
jest kazda forma gtosowania, ktora zapewni powszechno$¢, bezposrednio$¢ oraz

rownosé wybordéw.

5. Liste wybranych cztonkéw Komisji Socjalnej ogiasza sie¢ w sposob zwyczajowo
przyjety.

6. Czionkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposréd siebie przewodniczacego oraz
sekretarza.

7. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej jest stala — ustaje najpdzniej z chwilg
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W przypadku rezygnacji czionka
Komisji Socjalnej lub wystgpienia innego zdarzenia powodujgcego uszczuplenie
sktadu Komisji Socjalnej w trakcie kadencji przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

8. Kazdy czionek Komisji Socjalnej moze zostaé odwotany przez Staroste
Warszawskiego Zachodniego, w takim przypadku przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

9. Komisja Socjalna wyraza opinie w formie pisemnej. Opinie zapadajg zwykig
wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej 3 czionkéw Komisji Socjalne;.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego Komisji
Socjainej.

10. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg zwolywane przez przewodniczgcego w razie
potrzeby, z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sig protokdt.

§4

Zadania Komisji Socjalnej

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1. Ustalanie planu wydatkow i proponowanie podziatu $rodkéw na poszczegoine
cele dziatalnoéci socjalnej w terminie do 31 marca danego roku; podziat srodkow
plancwany jest na podstawie informacji przekazanych przez Gtoéwnego
Ksiegowego Starostwa;

2. Sporzadzenie iprzedstawienie do akceptacji Starosty Warszawskiego
Zachodniego proponowanego planu wydatkow i podziatu Srodkow Funduszu;

3. Przyjmowanie, weryfikowanie oraz opiniowanie wnioskéw 0s6b uprawnionych
o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przedstawienie ich do akceptaciji Staroscie
Warszawskiemu Zachodniemu.

§5

Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) Zapomodgi;

2) Dofinansowanie wypoczynku;

3) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki,
4) Swiadczenia okoliczno$ciowe w formie pienieznej.

5) Inne swiadczenia zgodne z ustawa,.
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 1.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe
w gospodarstwie domowym,

3) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe
w gospodarstwie domowym,

4) majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czesciowo Iub
catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie
domowym,

§ 6

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) Pracownicy, w tym Pracownicy przebywajacy na urlopie rodzicielskim
lub wychowawczym;

2) Emerycii Rencici — byli pracownicy Starostwa
Podjecie przez Emeryta/Renciste nowego zafrudnienia na podstawie
umowy o pracg powoduje, ze Swiadczenia te nalezg sie od nowego
pracodawcy u ktdrego zostat zatrudniony.

3) Czionkowie Rodziny z tym, ze $wiadczenia na dzieci wskazane w § 1 ust 2
pkt 6 lit. b Regulaminu sa przyznawane do ukoriczenia 18 roku zycia,
aw przypadku pobierania nauki do czasu jej ukoniczenia, ale nie pozniej niz
do ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem ze jego przychod za rok
poprzedni nie przekroczy 12 — krotnosci renty socjalnej obowigzujgcej
w grudniu roku poprzedniego,

4) dzieci, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

§7

Wspdine gospodarstwo domowe

Cztonkowie Rodziny mogg by¢ wliczani do $wiadczen z Funduszu, pod warunkiem,
ze prowadzg wspolne gospodarstwo domowe z Pracownikiem, Emerytem lub Rencista.

§8

Ogélne zasady przyznawania $wiadczen

1. Wysokoé¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych uzalezniona jest od wysoko$ci
dochodu brutto przypadajgcego na jednego czionka Rodziny Osoby Uprawnionej
zgodnie z Tabelg zréznicowania wysokoéci dofinansowania $wiadczen,
stanowigcg Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Podstawg do ustalenia dochodu brutto, o ktérym mowa w ustepie pierwszym
powyzej jest $redniomiesieczny dochéd z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcy wystgpienie okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie
$wiadczen z Funduszu.
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Zatgeznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia I kwietnia 2025 1.

Dochodem brutto przypadajgcym na jednege czionka Rodziny Osoby
Uprawnionej jest suma dochoddéw poszczegdlnych czionkéw Rodziny Osoby
Uprawnionej, podzielona przez liczbe czfonkéw Rodziny Osoby Uprawnione;.

Za dochdd brutto uznaje sie w szczegélnosci:

a) wynagrodzenie brutto (umowa o prace, zlecenia, umowa o dzielo,
umowa agencyjna);

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej iwspoipracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysoko$ci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone;

e) zasitki dla bezrobotnych;

f) dochody osiggane z posiadanego majgtku ti. nieruchomosci lub mienia
ruchomego.

Przy wyliczaniu dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka Rodziny
Osoby Uprawnionej nie uwzglednia sig $wiadczeri wychowawczych
otrzymywanych z programu ,800 Plus”, $wiadczen alimentacyjnych, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy emerytalno-rentowej.

Osoba uprawniona skiadajaca o$wiadczenie, iz jej dochdd na jednego cztonka
Rodziny Osoby Uprawnionej przekracza goérng granice wskazang w Tabeli
zréznicowania wysokosci dofinansowania éwiadczen, stanowiacg Zatgcznik nr 1
do Regulaminu nie jest zobowigzana do podawania dochoddw.

Osobie uprawnionej, ktéra skiadajac wniosek o przyznanie $wiadczenia nie
wykaze dochodéw zostanie przyznane $wiadczenie w wysokosci najnizszego
progu z Tabeli, o ktdrej mowa w ust 1 powyzej.

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Komisja Socjalna weryfikuje zlozone wnioski o przyznanie swiadczen
z Funduszu, co do ich rzetelnoéci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym
i wzwigzku z tym ma prawo zada¢ dokumentacji potwierdzajgcej informacje
zawarte we wniosku, w szczegoblnodci: zaSwiadczenia ze szkoly, uczelni,
zaswiadczenia o dochodach, deklaracji podatkowej.

10.0soba uprawniona, kidra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie

11.

oéwiadczenia niezgodnego z prawda moze zostaé zobowigzana do zwrotu
catosci lub czesci wyludzonych éwiadczen oraz zostaje pozbawiona prawa do
uzyskania $wiadczen z Funduszu przez okres 12 miesiecy od chwili stwierdzenia
faktu wytudzenia $wiadczen.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych, majg
charakter uznaniowy i realizowane sa tylko do wysokoéci planowanych na dany
rok srodkéw Funduszu na ten cel. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu Pracownikowi stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

12.Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Emerytowi lub Renciscie

stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.
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Zalgeznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

§9

Pomoc w formie zapomogi:

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub pieniezna (zapomoga) dla oséb uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej — przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu.

2. Pomoc rzeczowa moze byé udzielona w szczegdinosci w formie zakupu: lekarstw,
artykutdw  zywnoéciowych, niektérych niezbednych sprzetow domowych,
podrecznikéw szkolnych dla dzieci.

3. Kserokopie Dokumentéw ztozone w celu przyznania zapomogi zostang zniszczone
po rozpatrzeniu wniosku.

§10
Dofinansowanie wypoczynku

1. Pracownik ma prawo do dofinansowania wypoczynku.

2. Dofinansowanie wypoczynku przysiuguje raz wroku kalendarzowym, pod
warunkiem wykorzystania przez Pracownika urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Warunek korzystania z kolejnych 14 dni kalendarzowych wypoczynku nie dotyczy
pracownikow przebywajgcych na urlopach rodzicielskich i wychowawczych.

4. Dzieci Pracownika wskazane w § 1 ust 2 pkt 6 lit. b Regulaminu od urodzenia
do dwudziestego piatego roku zycia majg prawo do dofinansowania
wypoczynku. Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany we
witasnym zakresie przez Pracownika. Dofinansowanie przystuguje raz w roku
kalendarzowym na kazde dziecko. Do ukonczenia 25 roku zycia po raz ostatni
za rok kalendarzowy, w ktorym uprawniony ukonczyt 25 lat uwzgledniajgc § 6
pkt. 3.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu brutto
na cztonka Rodziny Osoby Uprawnione;j.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dofinansowanie wypoczynku
nhie przechodzi na rok nastepny.

§ 11

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

1. Pomoc na cele mieszkaniowe — dalej ,Pomoc” udzielana jest w formie pozyczki
zwrotnej.
2. Pomoc moze zostaé udzielona w celu:

a) uzupetnienia wktadéw mieszkaniowych do spéidzielni mieszkaniowych;

b) budowy lub rozbudowy domu jednorodzinnego;

c) zakupu nieruchomoéci na cele mieszkaniowe, wiym nieruchomoséci
budynkowej badz lokalowe;j;

d) wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosg;

e) remontu Jub modernizacji mieszkania lub domu:

f) sfinansowania kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamianie lokali
mieszkalnych.

3. Pomoc jest udzielana na wniosek osoby uprawnionej.
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13.

14.

17.

18.

19.

20.

Zalgeznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

4. Osoba uprawniona moze zostaé zobowigzana do przedtozenia dokumentdw
potwierdzajacych wykorzystanie Pomocy zgodnie z przeznaczeniem.

5. Warunkiem przyznania Pomocy jest catkowita sptata poprzednio uzyskane;
pozyczki na cele mieszkaniowe.

6. O kolejnoéci przyznania Pomocy decydowaé bedzie data zlozenia wniosku oraz
sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;j.

7. Szczegodlowe warunki przyznania i sptaty Pomocy zostang okreslone w umowie
pozyczki zawartej z osobg uprawniong. Wzdr umowy pozyczki stanowi Zatgcznik
nr4 do Regulaminu.

8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym. Oprocentowanie jest
ptatne z gory za caty okres sptaty w pierwszej racie pozyczki.

9. Umowa pozyczki powinna zostac poreczona przez co najmniej dwie osoby.

10. Porgczycielami mogg byé Pracownicy uprawnieni do éwiadczen z Funduszu
Z wytgczeniem matzonka osoby ubiegajacej si¢ o0 Pomoc.

11.Odpowiedzialno$¢ poreczycieli powstaje w przypadku niesptacenia kolejnych
dwdch miesigcznych rat pozyczki.

12.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktérego$ z poreczyciel,
pozyczkobiorca zobowiazany jest niezwiocznie wskaza¢ nowego poreczyciela,
ktéry ztozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu zaciggnigtego przez
pozyczkobiorce zobowigzania.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa Pracownikami prawo do korzystania
z Pomocy przystuguje kazdemu z nich.

Maksymalna warto$¢ Pomocy hie moze przekroczyé kwoty 10 000,00 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ziotych).

15. Okresy sptaty pozyczki ustala sie na: 12, 24 {ub 36 miesigcy.

16. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace z winy Pracownika,;

b) przeznaczeniu pozyczki przez osobe uprawniong na inny cel niz wskazany
w Regulaminie oraz wniosku o przyznanie pozyczki;

¢) w innych przypadkach wskazanych w umowie lub przepisach prawa.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy lub za porozumieniem stron splata pozyczki nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki, chyba, ze strony umowy pozyczki postanowig
inaczej.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, osoba
uprawniona moze ubiegac si¢ o:

a) zawieszenie splaty pozyczki;

b} umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki.

Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie cafosci lub czedci pozyczki nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy.

Decyzje o zawieszeniu sptaty lub umorzeniu pozyczki podejmuje Starosta
Warszawski Zachodni.
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21.

22.

23.

24.

Zatacznik do ZARZADZENIA NR /2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki podlega
umorzeniu.

Whniosek o przyznanie Pomocy zlozony wdanym roku kalendarzowym,
nierozpatrzony z powodu braku $rodkéw finansowych, zostanie rozpatrzony w roku
nastepnym.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki mieszkaniowe] moze nastapic
we wczesniejszym terminie niz ustalono w umowie.

W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki naliczone odsetki nie podlegajg
zwrotowi.

§12
Zasady korzystania ze swiadczen okolicznosciowych:

Osoba uprawniona moze wnioskowac o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia. Wniosek
o udzielenie pomocy zostanie rozstrzygniety w oparciu o sytuacje zyciowa, rodzinng
oraz materialng osoby uprawnionej, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Funduszu, przy zastosowaniu ustalanych co rocznie progéw kwotowych.

Dzieci Pracownika wskazane w§ 1 ust 2 pkt 6 lit. b Regulaminu w przedziale
wiekowym: od urodzenia do dwudziestego pigtego roku zycia mogg otrzymad
pomoc finansowg. Swiadczenie przystuguje raz w roku kalendarzowym na kazde
dziecko, po raz ostatni za rok kalendarzowy, w ktérym uprawniony skoriczyt 25 lat
uwzgledniajgc § 6 pkt. 3.

Whniosek o pomoc finansowa w zwigzku ze zwugkszonym[ wydatkami w okresie
Swigt Bozego Narodzenia nalezy ziozyé nie pdzniej niz do 15 grudnia danego roku
kalendarzowego.

§13

1. Ziozenie wniosku o udzielenie $wiadczenia socjainego jest réwnoznaczne
z wyrazeniem zgody przez osobe wnioskujacg na przetwarzanie przez
Administratora danych oraz cztonkow Komisji Socjalnej powotanej na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie, podanych przez nig we wniosku danych
osobowych wytgcznie w celu rozpatrzenia tego wniosku i wyptaty przyznanego
$wiadczenia socjalnego.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych, mogg by¢ zbierane i gromadzone jedynie
w celu realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu.

3. Podstawe prawna przetwarzania danych, stanowi art. 8 ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1

lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych, zwane dalej ,RODO".

Administratorem danych jest Starosta Warszawski Zachodni.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych.

Dane osobowe oséb fizycznych wskazane we wnioskach i o$wiadczeniach

przetwarzane sg w celu uzyskania i korzystania ze sSwiadczen ZFSS,

a ich podanie przez wnioskodawce stanowi warunek konieczny przyjecia do

rozpoznania wniosku o udzielenia $wiadczenia z ZFSS.

o0~
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 37/2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 1 kwietnia 2025 r.

7. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres do chwili wyptaty $wiadczen

8.

Em A G0 e

lub zaspokojenia roszczen o ich zwrot.

Osoba, ktérej dane osobowe podano we wnioskach i oswiadczeniach sktadanych
w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS ma prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie jej danych osobowych w dowolnym momencie, prawie zgdania
dostepu do swoich danych osobowych, ich usunigcia, sprostowania
i przenoszenia a takze ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych oraz wniesienia do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych skargi.

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno — materialne;
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie
prawem.

§ 14

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu pod rygorem niewazno$ci sg dokonywane
na piémie w postaci anekséow sporzadzonych wtrybie wiasciwym dla jego
zatwierdzenia.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Staroste z dniem 1 kwietnia 2025 roku
Regulamin zostanie ogtoszony w sposob zwyczajowo przyjety w Starostwie.

§ 16

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zatogi.

Zalaczniki:

Tabela zréznicowania dofinansowania $wiadczen ( Zatgcznik nr 1).

Whiosek pracownika o przyznanie $wiadczenia socjalnego. (Zatgcznik nr 2).
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatgcznik nr 3).

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatgcznik nr 4).

Whiosek o uzyskanie $wiadczenia okoliczno$ciowego emeryta/rencisty, bytego
pracownika SPWZ, (Zatacznik nr 5).

STAROSTA

Roghu STk
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

TABELA ZROZNICOWANIA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA SWIADCZEN

MAKSYMALNA WYSOKOSC
- SWIADCZENIA W Zt..
WYSOKOSC SREDNIEGO MIESIECZNEGO
LP. DOCHODU BRUTTO NA JEDNA OSOBE
W GOSPODARSTWIE DOMOWYM W Zt. OSOBA DZIECKO OSOBY
UPRAWNIONA UPRAWNIONEJ
1. do 2000,00 800,00 350,00
2. od 2001,00 do 3000,00 750,00 300,00
3. od 3001,00 do 4000,00 700,00 250,00
4. od 4001,00 do 5000,00 650,00 200,00
5. powyzej 5001,00 600,00 150,00




Zatgeznik Nr 2 do Ikeguiaminit £8Kiaaowego Fulauszu SwiaaoLerr ougjai iyl
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

WNIOSEK PRACOWNIKA
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie | NAzWISKO PraCcoOWNIKa .......c. it e e e
KOomMOrka OrganiZacyjNa .........oue oo it ee et e et e et e e e

Telefon Kontaktowy ........cooori i

D DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA:
przebywajgcego na urlopie wypoczynkowym od dnia..................c.... dodnia.......cooeeeenennn

PRZYZNANIE _SWIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWEGO - w okresie Swigt Bozego
Narodzenia (,Mikotajki”)

L . . ] Data urodzenia dziecka
L.p. Imieg i Nazwisko dziecka: (DD/MM/RRRR)

Podstawa wyliczenia dochodu brutto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych wystapienie
okolicznoéci:

Bez wykazania dochodéw |:|

tgczny dochdd brutto z trzech miesigcy z tyt. zatrudnienia pracownika

tgczny dochad brutto z trzech miesiecy z tyt. z innych Zrédet pracownika

taczny dochéd brutto z trzech miesiecy wspotmalzonka/partnera

tgezny dochod brutto z trzech miesigcy pozostalych cztonkdéw gospodarstwa
domowego

Liczba osdb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym: 1u.raeesisesisieszzssssssssinnee:

OSWIADCZAM, ze sredni dochéd brufto ze wszystkich zrédel osdb pozostajacych w moim

gospodarstwie domowym wynosi miesigcznie ...........c.veenieneenizzianen, na jedng osobe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do korzystania ze
gwiadczen ZFSS, zgodnie z Art. 4 pkt. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
danvech araz uchvlenia dvrektvwy 95/46/WF.



LAGULINK N £ UQ REJLIAMINU ZaKkiaaowego Funduszu swiadczen sSocjainych
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Oswiadczam, ze wyrazam zgode aby Administrator miat prawo do sprawdzania podanych przeze mnie
danych w oparciu o dokumenty tj. zeznania podatkowe oséb uwzglednionych w oswiadczeniu o
przychodach. Odmowa przedstawienia zeznania podatkowego jakiejkolwiek osoby uwzglednionej w
oswiadczeniu o przychodzie jest rownoznaczna z odmowg wyplaty swiadczeri z ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do uzyskania i korzystania ze $wiadczen ZFSS, zgodnie z Art. 4 pkt. 11, Art. 6 ust 1 Jit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Oswiadczam, iz zostalem pouczony o prawie wycofania zgody na przetwarzanie moich danych
oscbowych w dowolnym momencie, prawie zadania dostepu do moich danych osobowych, ich usuniecia,
sprostowania i przenoszenia a takze ograniczenia ich przetwarzania oraz prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych.

Pouczenie:

Osoba uprawniona, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie oswiadczenia niezgodnego
z prawda moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu catosci lub czesci wytudzonych $wiadczen oraz zostaje
pozbawiona prawa do uzyskania swiadczen z Funduszu przez okres 12 miesiecy od chwili stwierdzenia
faktu wytudzenia swiadczen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie objetym Regulaminem ZFS$S,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, Ze podane przeze mnie we whiosku dane sa zgodne z prawda.

OSWIADCZAM, ze zapoznatem/tam sie z trescig regulaminu ZFSS oraz znane mi sg przepisy Kodeksu
karnego (art. 233 §1 kk) o odpowiedzialnosci za ziozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

" DATA| PODPIS PRACOWNIKA
Wypelnia pracownik kadr:

1. Potwierdzam, Ze Pan/Pani .............cc.ooouiiieeeoeeoe oo wykorzystat/a urlop
. imig i nazwisko pracownika
wypoczynkowy w wysokoSci ................ dni kalendarzowych.
2. Potwierdzam, Ze Pan/Pani ... przebywa na

urlopie rodzicielskim/wychowawczym.

DATA, PIECZATKA | PODPIS

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej pracownika w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
danveh oraz uchvlenia dvrekfvwy 95/46/WF.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Wypetnia pracownik ksieqgowosci:
Wysoko$¢ dochodu brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych wystgpienie okolicznosci

tlod. o O e KWORAL e zt.

(Slownie ZIOCH .y v os Ty A R KO K N LSRN )

" 'DATA, PIECZATKA | PODPIS

Wypeinia Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Stwierdzam, ze zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje
doptata do $wiadczenia w wysokosci..

1) WniosSkodawey W KWOCIE............c.ooiiiiiiieiiii e zt

2) Cztonkom rodziny w kwocie ...........ccccccee. b QT S S zt
liczba oséb kwota

Razem: ....waasan zt

ZAtACZNIK DO WYKAZU DO WYPLATY NR ................

'DATA, PODPISY KOMISJI SOCJALNE

Roghu Lesakd

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Z2yciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietniag 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
danvch araz uchvlenia dvrektvwyv 95/46/WF.



Zafacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Data wptywu wniosku ................ PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Imie i nazwisko
Komorka organizacyjna Telefon kontaktowy:

Adres zamieszkania

Seria i nr dowodu osobistego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosze o udzielenie pozyczki na cele

mieszkaniowe W WYSOKOSCI Liviciivecrieciieeennen.. ZE  (SPOWIIIO: cwsssmansin oo sisssn s s i somsssiss siamasmsstin sinsy s ninir 1,

na zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych z przeznaczeniem Na: ... .......coooom i

Pozyczke zobowigzuje sie sptacié w 12 L], 24 [1, 36 [ miesiecznych ratach*.*zaznaczy¢ wiasciwe
Pozyczke prosze przelaé na moj rachunek bankowy: ... ... i

Poreczyciele - pracownicy SPWZ:

IMIE | NAZWISKO PORECZYCIELA NR DOWOCDU OSOBISTEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA PODPIS

IMIE | NAZWISKO PORECZYCIELA NR DOWODU OSOBISTEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA PODPIS
Oswiadczam, ze zaden z poreczycieli nie jest moim wspotmatzonkiem/partnerem.

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.
Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki.

" DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do korzystania ze $wiadczen ZFSS, zgodnie

z Art. 4 pkt. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode aby Administrator miat prawo do sprawdzania podanych przeze mnie danych
w oparciu o dokumenty tj. zeznania podatkowe o0séb uwzglednionych w o$wiadczeniu o przychodach. Odmowa przedstawienia
zeznania podatkowego jakiejkolwiek osoby uwzglednionej w o$wiadczeniu o przychodzie jest réwnoznaczna z odmowa wyptaty
$wiadczen z ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do uzyskania
i korzystania ze $wiadczen ZFSS, zgodnie z Art. 4 pkt. 11, Art. 6 ust 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Oswiadczam, iz zostalem pouczony o prawie wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie,
prawie zadania dostepu do moich danych osobowych, ich usuniecia, sprostowania i przenoszenia a takze ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych.

DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY

Dodatkowe o$swiadczenie emerytal/rencisty:
Oswiadczam, ze posiadam prawo do korzystania z ZFSS =z tyt. przejscia na emeryture/rente

w SPWZ oraz ze nie podjatem/jetam zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci
$wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



£AGCZNIK Nr 4 Q0 Keguianinu LakiaQUwego FuluusLcu OWIaULLen Qudgaiiiyuil
z dnia 2 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWENR ...../......
Zawarta W dnitl ..., r. pomiedzy Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
w ktorego imieniu dziala — Starosta, zwany w tresci umowy ,,Pozyczkodawcegy”
a Panig/Panem ................cooies , zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorea”, zamieszkata/ym
W e S DEZY UL oo s

§1
1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
wprowadzonego Zarzgdzeniem Starosty oraz wniosku zlozonego przez Panig/Pana

, przyznaje si¢ Pani/Panu

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych pozyczke W WYSOKOSCI .eveeviireriiiiiiiiiiiiiiin e

{054 11 L= O P PP R RS )
2. Oprocentowanie udzielonej pozyczki ustala sig w wysokosci ............... % (w stosunku rocznymy.
Splata oprocentowania w kwocie ... nastepuje wraz z pierwszg rata pozyczki.
4. Przyznana pozyczka podlega splacie w ....................... ratach miesiecznych.
§2
1. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigca ....o.oooeviveiiii roku:
a) pierwsza rata Wynosi ...........ocoiiennnn z} w tym oprocentowane w wysokosSci: ...
(STOWRIE: .. oo i ie i i et i e e e e e e et et e e et st e s et e e a2 e ene)
b) pozostale .....raty po ... zk
(SFOWIHE (.. ioi it et it et et s e e e v es s e e s e et st e s e ne e e en s e ans ven)
2. Wplate ostatniej raty ustala si¢ na miesigc .................... roKU oo
83

1. Pozyczkobiorca upowaznia w rozumieniu art. 91 kp Pozyczkodawcg do comiesigcznego potrgcania
naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za
prace.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplacaé raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2, do kasy Starostwa
Powiatu Warszawskiego Zachodniego Iub na rachunck bankowy Zakladowego Funduszu
Swiadezeni SOCIAINYCR TII.0 Loiiiiiiirenteieeet e e e ettt e ettt e e et a e e
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



caiguallin INT 4 UU Ieyuiainiiiu Lakiduuoweyo Funauszu Swiaaczen socjainycn
z dnia 2 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

3. Emeryci i rencisci oraz osoby bedgce na urlopach wychowawczych, zobowigzani sa do wplacania
rat pozyczki, o ktérych mowa w § 2, do kasy lub na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wskazany w ust. 2, do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

4. Wezesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu ustalonych
odsetek.

§ 4
Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci w przypadku:

1. Rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca,
2. Stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3. Stwierdzenia ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregos z poreczycieli, pozyczkobiorca zobowiazany
jest niezwlocznie wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory zlozy na pi§mie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny.
§8

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

W przypadku niesplacenia kolejnych dwéch rat pozyczki zaciagnietej na cele mieszkaniowe przez
pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

Poreczyciele:
Li 50 00 0 i e s s smoms s e s
czytelny podpis
2
czytelny podpis
Pozyczkobiorca

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nir 5 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnyech
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYM! LITERAMI

WNIOSEK O UZYSKANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Emeryta / Rencisty, bytego Pracownika SPWZ

T I I  7= A =1 (o O P
Telefon kontaktowy ... e

F N L= A= 18] (=4 4| a1T- R P

Os$wiadczam, ze moim_ostatnim _miejscem zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest
Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

data i podpis

Podstawa wyliczenia dochodu brutto z okresu trzech miesigcy poprzedzajgcych wystapienie
okolicznosci:

Podstawa wyliczenia dochodu:

bez wykazania dochodéw D

Emerytura/renta z ostatnich trzech miesiecy wnioskodawcy

wynositacznie.. ...

Dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy wspdtmatzonka/partnera wnioskodawcy

WYNOoSIitgCcznie ..o

Dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy z innych zrédet np. umowy zlecenie

wynositgcznie ...

Liczba osodb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym ....ooooeevieereiieneenn,

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto, wyliczony na podstawie dochodéw opodatkowanych

i nieopodatkowanych ze wszystkich 2zrédel, oséb, ktére pozostajg we wspolnym

gospodarstwie domowym na jedna osobg wynosi miesigcznie ... zh

...............................................................................................................

Numer konta bankowego, na kiore prosze przekazaé swiadczenie okolicznosciowe

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
korzystania ze $wiadczen ZFSS, zgodnie z Art. 4 pkt. 11 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materiainej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
z dnia 1 kwietnia 2025 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYM] LITERAMI

i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode aby Administrator miat prawo do sprawdzania podanych przeze
mnie danych w oparciu o dokumenty tj. zeznania podatkowe oséb uwzglednionych w o$wiadczeniu
o przychodach. Odmowa przedstawienia zeznania podatkowego jakiejkolwiek osoby uwzglednione;
w oswiadczeniu o przychodzie jest rGwnoznaczna z odmowg wyptaty $wiadczen z ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do uzyskania i korzystania ze $wiadczen ZFSS, zgodnie z Art. 4 pkt. 11, Art. 6 ust 1 lit.
a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Oswiadczam, iz zostatem pouczony o prawie wycofania zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych w dowolnym momencie, prawie zgdania dostepu do moich danych osobowych, ich
usuniecia, sprostowania i przenoszenia a takze ograniczenia ich przetwarzania oraz prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych.

Pouczenie:

Osoba uprawniona, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie oswiadczenia
niezgodnego z prawdg moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu catosci lub czesci wyludzonych
swiadczen oraz zostaje pozbawiona prawa do uzyskania $wiadczen z Funduszu przez okres 12
miesigcy od chwili stwierdzenia faktu wytudzenia $wiadczen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie objetym Regulaminem
ZFSS, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z
prawda.

OSWIADCZAM, ze zapoznatem/tam sie z trescig regulaminu ZFSS oraz znane mi Sg przepisy
Kodeksu karnego (art. 233 §1 kk) o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY
Komisja ZFSS

Swiadczenie przyznane W KWOGIE .............cceeeeioveereeeeeeee i, zt.

DATA, PODPISY KOMISJI SOCJALNEJ

STAROSTA

Roua es

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu E uropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



