Starosta Warszawski Zachodni ogtasza konkurs ofert na stanowisko

Podinspektor
w Wydziale Komunikacji i Transportu

Referat Rejestracji Pojazdow

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850AROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Budynek jest 2-kondygnacyjny — winda.

Wejscia posiadajg podjazdy dia oséb z niepetnosprawnosciami.

Szerokosé gtownych drzwi wejéciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami.

Na parkingu znajduje sie odpowiednio oznakowane miejsce parkingowe dla
pracownika bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia.

Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)

Bezposrednia obstuga interesantow oraz systemu informatycznego
dedykowanego do rejestracji pojazdow.

Dokonywanie czynnoéci zwigzanych z rejestracjg pojazdéw oraz wydawanie
decyzji i innych dokumentow w tym zakresie.

Wprowadzanie zmian w opisie pojazdu lub zmian wiasnosciowych.
Wyrejestrowanie pojazdu i wydawanie decyzji w tym zakresie.

Wpisywanie do dokumentow zastrzezen wynikajacych z prawa celnego lub
innych przepisow prawa.

Przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdu.

Prowadzenie korespondenciji w zakresie wykonywanych zadarn.
Prowadzenie postepowan administracyjnych.

6. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)

Wyksztatcenie wyzsze.

Znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Znajomo$¢ zagadnienn ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy prawo
o ruchu drogowym oraz aktow wykonawczych do ustawy.



4) Znajomo$¢  procedur administracyjnych  (kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o0 ochronie danych osobowych, ustawa
o samorzgdzie powiatowym).

7. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej.

2) Znajomos¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows ( pakiet
MS Office).

3) Doséwiadczenie w obstudze interesantow.

8. Cechy osobowosci niezbgedne na stanowisku objetym konkursem:

Odpowiedzialnosg, komunikatywno$é,  punktualnosg, zaangazowanie,
systematycznosc.

9. Dodatkowe umiejetnosci:

1) Umiejetno$¢ wnikliwej analizy dokumentow.

2) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3) Praca pod presjg czasu i odpornos¢ na stres.

4) Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

5) Dobra organizacja pracy.

6) Latwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

10.Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oséwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacii
oraz klauzula informacyjna (w zatgczeniu do ogtoszenia).

7) Kwestionariusz osobowy (wzor w zatgczeniu do ogtoszenia).

11.Termin skladania dokumentow:

> Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.06.2025 r.
» Decyduje data wptywu oferty do urzedu.
12.Miejsce sktadania dokumentow

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozaréw Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem poczty lub
dostarczajgc do punktu informacyjnego na parterze Urzedu z adnotacja:

_Konkurs na stanowisko Podinspektor
w Wydziale Komunikaciji i Transportu
Referat Rejestracji Pojazdow”




Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do
SPWZ).

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane
z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$c, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

e trzynaste” wynagrodzenie,

e bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

e mozliwo$¢ wykupienia kart sportowych,

mozliwoéé przystapienia do pakietu medycznego dla pracownika i cztonkow
rodziny

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej,
miejsce dla rowerow,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze
dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem: 0-22/733-72-15.




