UCHWALA NR 2N/ 2025
ZARZADU POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 31 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektor samorzadowego
zaktadu budzetowego — Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Bramkach

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzgdzie powiatowym (Dz.
U. z 2024 r. poz. 107 z p6ézn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 2 statutu Powiatowego
Zaktadu Aktywnoéci Zawodowe] stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr VII11/94/2025
z dnia 18 wrzesnia 2025 roku w sprawie utworzenia samorzadowego zaktadu
budzetowego — Powiatowego Zakiadu Aktywnosci Zawodowej w Bramkach oraz
nadania statutu Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala co nastegpuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektor samorzgdowego zaktadu
budzetowego — Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bramkach.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w pkt. 1 podlega zamieszczeniu na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Warszawskiego Zachodniego, na tablicach
ogtoszen Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta: Wiestaw Pszczotkowski... ... [ s T

Cztonkowie Zarzadu:
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Wojciech Biatas............«:o7 g i S

Ewelina Degowska
Witold Malarowski.................




Zatacznik do Uchwaty Nr 202./2025
Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniege z dnia 31.10.2025r.

Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor samorzadowego zakladu budzetowego — Powiatowego Zaktadu

Aktywnosci Zawodowe] w Bramkach

1. Okreslenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Bramkach

2. Nazwa i adres Jednostki:
Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Bramkach
ul. Péinocna 18
05-870 Btonie

3. Okreslenie wymagan zwigzanych z kierowniczym urzedniczym stanowiskiem
pracy ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

Wymagania niezbedne zwigzane z kierowniczym stanowiskiem urzedniczym.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:
1) jest obywatelem polskim;

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

posiada wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5-letni staz pracy;

nie byta skazana prawomocnym wyrckiem sadu za umysine
przestepstwo scigane;

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo skarbowe;

nie byta karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem
petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznym.

Wymagania dodatkowe zwigzane z kierowniczym stanowiskiem urzedniczym:

1)

administracja, psychologia, socjologia, pedagogika, praca socjalna fub
polityka spoteczna;
posiada co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi;
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne]
predyspozycje umozliwiajgce pozytywny kontakt;
Znajomosé przepisdw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na ww. stanowisku, w szczegélnosci nastepujgcych aktow
prawnych:
» ustawy 0 samorzadzie powiatowym;
+ ustawy o finansach publicznych;
o ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych;
» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zaktaddw aktywnosci zawodowe;j;



Zalgeznik do Uchwaly Nr 202./2025
Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 31.10.2025r.

ustawy o pomocy spotecznej;
ustawy - Kodeks pracy;
ustawy o ochronie danych osobowych;
ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;
ustawy - Prawo zamaéwien publicznych;
e ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
6) znajomos¢ zagadnien dotyczgcych wspodipracy z organizacjami
pozarzadowymi;
7) biegta znajomos¢ obstugi komputera;
8) wysoka kultura osobista;
9) odpornos¢ na stres;
10)prawo jazdy kat. B.

e & & & &

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

Kierowanie Powiatowym Zaktadem Aktywno$ci Zawodowej w Bramkach
| reprezentowanie go na zewnagtrz.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy (w tym zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw z uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych) oraz
zarzadzanie pracownikami Powiatowego Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w
Bramkach.

Wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, z organami powiatu i samorzaddéw lokalnych oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Wydawanie decyzji i postanowiern administracyjnych oraz zaswiadczen
w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia.

Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizaciji pracy
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe].

Prowadzenie dziatan promujgcych i marketingowych majacych na celu
sprzedaz ustug oferowanych przez Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowe.
Gospodarowanie budzetem jednostki, w tym zawieranie umow i zacigganie
zobowigzan na podstawie i w zakresie posiadanych upowaznien.

Zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarzadczej
i dokonywanie biezacej oceny jej funkcjonowania.

Realizacja zadan zwigzanych z terapig, rehabilitacjg spoteczng, aktywizacjg
zawodowa, leczniczg pracownikow z niepefnosprawnosciami, zgodnie z
wymaganiami jakie wynikajg z regulacji prawnych, w tym z:

e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

s rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] w sprawie zakiadow
aktywnosci zawodowej;

e uchwat Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego, Zarzadu Powiatu
Warszawskiego Zachodniego.



Zatgeznik do Uchwaty Nr 202./2025
Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 31.10.2025r.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

5.

Miejsce pracy:
Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Bramkach, ul. Péinocna 18, 05-
870 Btonie.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego czasu pracy, w pozycji siedzgcej.

Praca z osobami po kryzysie psychicznym, z niepetnosprawno$ciami badz
uzaleznieniami oraz praca z zespotem pracownikow.

Praca administracyjno—biurowa.
Wigkszos¢ czynnos$ci administracyjno-biurowych wykonywana jest w pozycji
siedzgcej.

Wyjazdy stuzbowe.

Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy.
2.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane  wyksztalcenie

List motywacyiny.

i specjalizacije.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje, uprawnienia
i umiegjetnosci.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Pisemne o$wiadczenie o nie karaniu za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

10.Pisemne oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku, na ktére przeprowadza sie nabér (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy).



Zatgcznik do Uchwaty Nr 202./2025
Zarzadu Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 31.10.2025r.

Przewidywany termin zatrudnienia grudzien 2025 r.

Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 14 listopada 2025 roku
w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
ul. Poznanska 129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki oraz za posrednictwem poczty
w zaklejonych kopertach.

Na kopercie nalezy poda¢ imie i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny oraz
adnotacje o tresci:
»Konkurs na stanowisko Dyrektor
samorzadowego zakladu budzetowego
— Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bramkach”.

Decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana przez
Zarzad Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Etapy naboru:

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie sie w dniu 17 listopada 2025 r. i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu wymagan formalnych.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zakwalifikujg sie do drugiego etapu rekrutacji
(nie wigcej niz pieciu kandydatow).

O zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu oraz o dacie i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Etap drugi rekrutacji polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;
przez powotang w tym celu Komisje Konkursowg. Zakres rozmowy obejmuje
koncepcje funkcjonowania Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;
w Bramkach.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w siedzibie Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego, przy ulicy Poznanskiej 129/133 w Ozarowie
Mazowieckim.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacgii
Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 733-72-15 (Zespot
ds. Kadr w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego).




