ZARZADZENIE NR 120A/2025
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 17 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komoérkowych i Internetu mobilnego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz.U. z 2024 r. poz.107 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych wraz

z zatgcznikami.

§ 2. Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komdrkowych oraz jego zatgczniki
stanowig zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2019 Starosty Warszawskiego Zachodniego z dnia 27 marca
2019 r. w sprawie wprowadzajgcym Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw

komarkowych
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Administragiji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST. TA

Rongliald ReszRa



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120A /2025

Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 17 pazdziernika 2025 r

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE SLUZBOWYCH TELEFONOW KOMORKOWYCH
1 INTERNETU MOBILNEGO

§ 1

Niniejszy regulamin;

1) okresla zasady korzystania ze sluzbowych telefonéw komdrkowych obowiazujgce
czlonkéw Zarzgdu Powiatu, pracownikéw Starostwa Powiatu Warszawskiego
Zachodniego i kierownikdw jednostek organizacyjnych.

2) dotyczy korzystania z telefonéw komoérkowych w zakresie aparatow telefonicznych
i humerow oraz kart SIM/e-SIM z mobilnym Internetem.

§2

. Korzystanie ze stuzbowych telefondw komérkowych odbywa sie na postawie umowy, ktérej

wzor stanowig Zalaczniki nr 1A i 1B do niniejszego Regulaminu.

. Umowa jest sporzadzana w trzech egzemplarzach:

a) dla pracownika;
b) dla Wydziatu Ksiegowosci Starostwa badz jednostki organizacyjne;j;
c¢) do akt osobowych pracownika;

§3

. W stosunku do cztonkéw Zarzadu Powiatu i pracownikéw Starostwa rozliczenie rozmow

prowadzg na podstawie faktur otrzymanych od operatora sieci:
a) Wydziat Administracji;
b) Wydziat Ksiegowosci;

. W stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych rozliczen rozméw dokonujg komérki

finansowe poszczegdlnych jednostek.

84
Czionkowie Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz Pracownicy, moga
otrzymac stuzbowy telefon komorkowy wraz z numerem stuzbowym, jezeli jest on

niezbedny w wykonywaniu ich obowigzkéw.

. Za zgodg Starosty Warszawskiego Zachodniego pracownik lub cztonek Zarzgdu moze

otrzymag¢ wytgcznie numer stuzbowy bez przydzielonego aparatu telefonicznego.

§5

Kierownicy jednostek organizacyjnych dokonuja zakupu telefonu komdrkowego w ramach
planu finansowego jednostki.

1.

§6

Pracownik wykorzystuje otrzymany od Pracodawcy telefon komérkowy do spraw
stuzbowych, a miesigczny limit kosztéw okre$la Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, Pracownik zobowigzany
jest do pokrycia réznicy pomigdzy przyznanym limitem a kwotg wynikajacy z faktury VAT.
Wartos¢ rozméw telefonicznych realizowanych powyzej przyznanego limitu, moze byé
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zaliczona w koszty pracodawcy, po
przedstawieniu przez uzytkownika telefonu o$wiadczenia ztozonego na pismie



§7

Koszty zwiazane z uzytkowaniem stuzbowego telefonu komérkowego przez cztonkdw Zarzadu
PWZ i pracownikéw Starostwa tzn.:

- abonamentu;

- potgczen telefonicznych stuzbowych;

- Internetu;

- podatku VAT
w ramach przyznanego limitu nie obcigzajg pracownika i sa pokrywane z budzetu Powiatu.

§8

Koszty zwiazane z uzytkowaniem stuzbowego telefonu komérkowego przez kierownikdéw
jednostek organizacyjnych tzn.:

- abonamentu;

- potaczen telefonicznych stuzbowych;

- Internetu;

- podatku VAT
w ramach przyznanego limitu nie obcigzajg pracownika i sg pokrywane z budzetu danej

jednostki organizacyjnej.

§9
1. Koszty zakupu stuzbowych aparatéw telefonicznych ponosi Pracodawca.
Maksymalng warto$¢ stuzbowego aparatu telefonicznego, w zaleznoéci od stanowiska lub
funkcji, okreéla Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§10
1. Czilonkowie Zarzadu Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz pracownicy, mogg
otrzyma¢ karty SIM/e-SIM z mobilnym Internetem, jezeli jest on niezbedny
w wykonywaniu ich obowigzkow.
2. Korzystanie ze stuzbowej karty SIM/e-SIM z mobilnym Internetem odbywa sie na postawie
umowy, ktérej wzor stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§11
Koszty zwigzane z abonamentem mobilnego Internetu, w ramach przyznanego limitu, nie
obciazajg pracownika i sg pokrywane z budzetu Powiatu.

§12
1. Uzytkownicy mobilnego Internetu o ktérych mowa w §10 wykorzystujg otrzymany od
Pracodawcy Internet do spraw stuzbowych, a miesieczny limit kosztow okresla Zatacznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.
2. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, Pracownik zobowiazany
jest do pokrycia réznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota wynikajacg z faktury VAT.
3. Warto$é potaczen Internetowych powyzej przyznanego limitu, moze by¢ w przypadkach
uzasadnionych zaliczona w koszty pracodawcy, po przedstawieniu przez uzytkownika
Internetu o$wiadczenia ztozonego na pismie.




Zatacznik Nr 1A

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefondw komérkowych
i Internetu mobilnego

Umowa uzywania stuzbowego telefonu komérkowego

aparat telefoniczny wraz z numerem stuzbowym
zawartaw dniu ............
pomiedzy:
Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim,

ul. Poznanska 129/133, reprezentowanym przez:

............................................................. - Staroste

zatrudnionym na STANOWISKU ...t e,
zwanym dalej Uzytkownikiem.
bedgcym uzytkownikiem stuzbowego telefonu komorkowego w zakresie:

1. aparatu telefoniCZNEUO ...
(marka, model)

O NrinwWentarzowym ...
dzialajgcego w sieci T-Mobile, stanowigcego wiasnosé Pracodawcy

OWartOSCH ..o

2. Numerutelefonu ..o,
dziatajgcego w sieci T-Mobile, stanowigcego wlasnoéé Pracodawcy

§1
Uzytkownik zobowigzuje sie do uzywania stuzbowego telefonu komérkowego, o ktorym mowa
W niniejszej umowie, wylgcznie do celdw stuzbowych, w okresie zatrudnienia, petnienia funkcji
lub zajmowania stanowiska.

§2
Z tytutu uzywania stuzbowego telefonu komdrkowego dla celéw stuzbowych, Pracodawca
przyznaje Uzytkownikowi miesigczny limit na abonament telefoniczny, rozmowy i ustugi
dodatkowe w tgcznej wysokosci ................. zt. zgodnie z zafacznikiem nr 2 do Regulaminu
korzystania ze stuzbowych telefonéw komarkowych.



§3
Pracodawca pokrywa koszty uzywania stuzbowego telefonu komérkowego do wysokosci
przyznanego abonamentu i limitu oraz podatek VAT, na podstawie comigsigcznej faktury VAT

wystawionej przez operatora sieci.

§4
1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego [imitu, o jakim mowa w §2,
Uzytkownik zobowigzany jest do pokrycia réznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota
wynikajacy z faktury VAT.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przedstawionych na pismie przez
uzytkownika telefonu, wartos¢ rozméw telefonicznych powyzej przyznanego limitu moze
byé, po ztozeniu przez Uzytkownika o$wiadczenia, zaliczona w koszty Pracodawcy.

5

1. Zwykle Kkoszty zwigzane z utrzymaniem§telefonu telefonicznego (koszty eksploatacji)
pokrywa Uzytkownik.

2. Koszty zwigzane z naprawg uszkodzen mechanicznych, nieobjgtych gwarancjg lub
ubezpieczeniem, ponosi Uzytkownik.

3. W przypadku utraty sprzetu lub trwalego zniszczenia nie podlegajgcego ubezpieczeniu
Uzytkownik zobowiazuje sie pokry¢é szkode na kwote okreslong w ninigjszej umowie
w komparyciji.

4. Uzytkownik zobowiazuje sie do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o utracie, bgdz
uszkodzeniu stuzbowego telefonu komarkowego okreslonego w ninigjszej umowie.

5. Uzytkownik odpowiada za powierzony mu sprzet na zasadach okreslonych wart. 124 § 1
Kodeksu Pracy (odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone).

§6
1. Umowa niniejsza moze byé rozwigzana w kazdym czasie przez kazdg ze stron w formie
jednostronnego, pisemnego powiadomienia, przy czym dla swej skutecznosci wymaga ono
w przypadku o$wiadczenia skiadanego przez Uzytkownika - umozliwienia sporzgdzenia
protokotu zdawczo-odbiorczego.
2. W przypadku rozwiazania niniejszej umowy Uzytkownik zobowigzany jest do zwrotu
stuzbowego telefonu komérkowego wraz z akcesoriami na podstawie protokotu zdawczo-

odbiorczego.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach dla podmiotéw okreslonych
w Regulaminie.

§9
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony i obowigzuje przez okres
korzystania przez Uzytkownika ze stuzbowego telefonu komérkowego, nie diuzej jednak niz
do dnia ustania stosunku pracy lub cofniecia zgody na jego uzytkowanie.

(data i podpis Uzytkownika) (podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 1B

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefonow komérkowych
I Internetu mobilnego

Umowa w sprawie korzystania ze stuzbowej karty SIM (e-SIM)

(dla pracownika korzystajgcego z prywatnego aparatu telefonicznego)

Zawartaw dniu ............
pomiedzy:

Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim,

ul. Poznanska 129/133, reprezentowanym przez:

............................................................. - Staroste

zatrudnioNym Na STANOWISKU .......cccoiiiiiiiiei et ee e et e e,

zwanym dalej Uzytkownikiem.

§1

1. Pracodawca przekazuje Uzytkownikowi do uzytkowania stuzbowy numer telefonu
KOMOIKOWEUO: ..ooviieriiiisiice e rs s snssesssscessmsnres , - w postaci karty SIM /e-SIM dziatajacy
w sieci T-Mobile, stanowigcy wtasnos$¢ Pracodawcy.

2. Uzytkownik korzysta z przydzielonego numeru przy uzyciu wilasnego aparatu
telefonicznego.

§2
Z tytulu uzywania stuzbowego numeru telefonu komoérkowego dla celéw stuzbowych,
Pracodawca przyznaje Uzytkownikowi miesigczny limit na abonament telefoniczny, rozmowy
i ustugi dodatkowe w facznej wysokosci ................. zt. zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
Regulaminu korzystania ze sfuzbowych telefonéw komérkowych.
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Pracodawca pokrywa koszty uzywania stuzbowego numeru telefonu komérkowego do
wysokosci przyznanego abonamentu i limitu oraz podatek VAT, na podstawie comiesiecznej
faktury VAT wystawionej przez operatora sieci.

§4
1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, o jakim mowa w §2,
Uzytkownik zobowigzany jest do pokrycia réznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwotg
wynikajgca z fakiury VAT.



2. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, przedstawionych na pismie przez
uzytkownika telefonu, wartosé rozmow telefonicznych powyzej przyznanego limitu moze
byé, po ztozeniu przez Uzytkownika oéwiadczenia, zaliczona w koszty pracodawcy.

§5

1. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$é za witasciwe i bezpieczne korzystanie ze stuzbowego
numeru telefonu.

2. Uzytkownik zobowigzuje sie do niezwlacznego poinformowania Pracodawcy o utracie [ub
nieuprawnionym uzyciu karty Sli/e-SIM.

3. Uzytkownik nie moze przekazywa¢ karty SIM/e-SIM osobom trzecim ani korzystac z niej
w sposob sprzeczny z przepisami prawa lub interesem Pracodawcy.

§6
1. Umowa ninigjsza moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie przez kazda ze stron w formie
jednostronnego, pisemnego powiadomienia, przy czym dla swej skutecznosci wymaga ono
w przypadku oéwiadczenia skiadanego przez Uzytkownika - umozliwienia sporzgdzenia

protokotu zdawczo-odbiorczego.
2. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy Uzytkownik zobowigzany jest do zwrotu karty

SiM/e-SIM na podstawie protokoiu zdawczo-odbiorczego.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dia podmiotéw okreslonych
w Regulaminie.

§9
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony i obowiazuje przez okres
korzystania przez Uzytkownika ze stuzbowego telefonu komérkowego, nie diuzej jednak niz

do dnia ustania stosunku pracy lub cofniecia zgody na jego uzytkowanie.

(data i podpis Uzytkownika) (podpis Pracodawcy)



Zafgcznik Nr 2

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefondw komérkowych
i Internetu mobilnego

LIMITY PRZYZNANE NA ROZMOWY St UZBOWE ZE SLUZBOWYCH
TELEFONOW KOMORKOWYCH

Kwota limitu netto przyznana na abonament telefoniczny, rozmowy i ustugi dodatkowe na

poszczegdinych stanowiskach:

Starosta 400.00 zt
Wicestarosta 350.00 zt
Etatowy Czionek Zarzadu 350.00 zt
Cztonek Zarzadu 300.00 zt
Skarbnik 300.00 zt
Sekretarz 300.00 zt
Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i

Spraw Obrognyéi ! s ] 300.00 2
Geodeta Powiatowy 250.00 zt
Nacz_elnik Wydzia}u Inwestycji, Zamowien 250.00 7t
Publicznych i Funduszy Zewnetrznych

Naczelnik Wydziatu Administracji 250.00 zt
Naczelnicy Wydziatow 150.00 zt
Pracownik ds. inwestycji 160.00 zt
Pracownik ds. sportu i rekreaciji 150.00 zt
Pozostali Pracownicy 100.00 zt




Zatgeznik Nr 3

do Regulaminu korzystania

ze sluzbowych telefonow komorkowych
i Internetu mobilnego

MAKSYMALNA WARTOSC:) StUZBOWEGO APARATU TELEFONICZNEGO,
W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA LUB FUNKCJI

Kwota maksymalne warto$é netto sfuzbowego aparatu telefonicznego, w zaleznoéci od
stanowiska lub funkcji:

Kwota limitu

.- .STANQV_.V[S KO ._ -netto

" CZtONKOWIE ZARZADU PWZ | PRACOWNICY. STAROSTWA -
Starosta
Wicestarosta
Etatowy Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu 4500.00 ¢
Skarbnik
Sekretarz
Naczelnicy Wydziatow 3500.00 zt
Pracownik:
- ds. mwesty_'cp, . 2500.00 zt
- ds. sportu i rekreacii,
- administracyjny
Pozostali Pracownicy 2000.00 zt




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu korzystania

ze stuzbowych telefonow komorkowych
i Internetu mobilnego

Umowa w sprawie korzystania ze stuzbowej karty SIM (e-SIM)

z Internetem mobilnym

zawartaw dniu ............
pomiedzy:

Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim,

ul. Poznanska 129/133, reprezentowanym przez:

............................................................. - Staroste

Zatrudnionym Na SLAMOWISKU ..o e e e

zwanym dalej Uzytkownikiem.

§1.

1. Pracodawca przekazuje Uzytkownikowi do uzytkowania stuzbowg karte SIM (e-SIM)
Z Internetem mobilnym 0 NUMErze ........cc.ocoeovieiceeee e, , dzjatajgca w sieci
T-Mobile, stanowigca wtasnos¢ Pracodawcy,

2. Uzytkownik korzysta z przydzielonego Internetu mobilnego poprzez stuzbowe urzadzenia
mobilne, powierzone na podstawie odrebnej umowy.

§2.
Z tytulu uzywania stuzbowej karty SIM (e-SIM) z Internetem mobilnym do celow
stuzbowych, Pracodawca przyznaje Uzytkownikowi miesieczny limit na abonament
W WYSOKOSCI ..., zt, zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do Regulaminu.

§ 3.
Pracodawca pokrywa koszty uzywania karty SIM (e-SIM) z Internetem mobilnym do wysokosci
przyznanego abonamentu i limitu oraz podatek VAT, na podstawie comiesiecznej faktury VAT
wystawionej przez operatora sieci.

§ 4.

1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, o ktérym mowa w § 2,
Uzytkownik zobowigzany jest do pokrycia réznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota
wynikajaca z faktury VAT,

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przedstawionych na pismie przez
Uzytkownika karty SIM (e-SIM) z Internetem mobilnym, warto$¢ zuzytego Internetu powyzej



przyznanego limitu moze by¢ — po ztozeniu stosownego o$wiadczenia — zaliczona w koszty
Pracodawcy.

§ 5.
1. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe i bezpieczne korzystanie z karty
SIM / e-SIM.
2. Uzytkownik zobowiazuje sie do niezwiocznego poinformowania Pracodawcy o utracie lub
nieuprawnionym uzyciu karty SiM (e-SIM).
3. Uzytkownik nie moze przekazywac karty SIM (e-SIM) osobom trzecim ani korzystac z niej
w sposdb sprzeczny z przepisami prawa lub interesem Pracodawcy.

§6.

1. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie przez kazdg ze stron w formie
jednostronnego, pisemnego powiadomienia. Dla skuteczno$ci oswiadczenia sktadanego
przez Uzytkownika wymagane jest umozliwienie sporzadzenia protokoiu zdawczo-
odbiorczego.

2. W przypadku rozwigzania ninigjszej umowy Uzytkownik zobowigzany jest do zwrotu karty
SIM (e-SIM) na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego lub protokotu dezaktywacji karty

e-SIM,
§7.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.

2. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach dla podmiotow
okreslonych w Regulaminie.

3. Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez obie strony i obowiazuje przez okres
korzystania przez Uzytkownika ze stuzbowej karty SIM (e-SIM) z Internetem mobilnym, nie
diuzej jednak niz do dnia ustania stosunku pracy lub cofnigcia zgody nha jej uzytkowanie.

(data i podpis Uzytkownika) (podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu korzystania
ze stuzbowych telefondw komarkowych

LIMIT KOSZTOW INTERNETU MOBILNEGO
W ZALEZNOSCI OD STANOWISKA LUB FUNKCJ!

Kwota limitu netto przyznana na Internet mobilny w zaleznosci od stanowiska lub funkcji:

| Kwetmiimit -

ne

Starosta

Wicestarosta

Etatowy Czionek Zarzadu
Czionek Zarzgdu
Skarbnik

Sekretarz

265.00 zt

- Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych;

- Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Zamoéwien
Publicznych i Funduszy Zewnetrznych;

- Naczelnik Wydziatu Administraciji

265.00 zt

Pozostali Naczelnicy Wydziatow

265.00 zt

Pracownik:

- ds. inwestyci,

- ds. sportu i rekreagcji,
- administracyjny

100.00 zt

Pozostali Pracownicy

65.00 z¢




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu korzystania
ze stuzbowych telefonéw komérkowych

UMOWA UZYCZENIA NR SPWZ 12025
aparatu telefonicznego do wykorzystywania w celach stuzbowych

zawarta w dniu ..ooeeoeeeeiei e, r.

pomiedzy:

Powiatem Warszawskim Zachodnim z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim,
przy ul. Poznafskiej 129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. NIP 527-21-85-341,
reprezentowanym przez:

1. Romualda Reszke -- Staroste Powiatu Warszawskiego Zachodniego;

2. Wiestawa Pszczotkowskiego — Wicestaroste Powiatu Warszawskiego Zachodniego

zwanym dalej ,Pracodawcy’”,

zwanym dalej ,,Pracownikiem”.
§1. Przedmiot umowy

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest wlascicielem aparat telefonicznego marki .....................,
model .........ooveiininny

2. Na podstawie niniejszej] umowy Pracownik uzycza Pracodawcy powyzszy aparat
telefoniczny do wykorzystywania w celach stuzbowych przez czas trwania umowy, o ktdrej
mowa w §2.

3. Przedmiot uzyczenia o ktérym mowa w ust 1 pozostaje wiasnoscia Pracownika

§2. Okres obowiazywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres korzystania przez Pracownika z karty SIM udostepnionej
przez Pracodawce, fj. od dnia ....................... do dnia zwrotu karty SIM Pracodawcy.

2. Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze stron w kazdym czasie, z zachowaniem
formy pisemne;.

§3. Zasady uzytkowania

1. Telefon bedacy przedmiotem umowy bedzie wykorzystywany do wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez Pracownika.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do niewprowadzania w urzadzeniu zadnych trwatych zmian
technicznych ani oprogramowania bez zgody Pracownika.

3. W czasie trwania umowy Pracownik zachowuje prawo do korzystania z telefonu réwniez
w celach prywatnych, o ile nie narusza to intereséw Pracodawcy.



§4. Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosai.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego (art. 710-719).

3. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(data i podpis Pracownika) {podpis Pracodawcy)



