Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko Kierownik/Kierowniczka Referatu
w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatu Warszawskiego

Zachodniego

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Liczba etatéow - 1
4. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)
5. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Budynek jest 2-kondygnacyjny — winda.

Wejscia posiadaja podjazdy dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Szeroko$é gtownych drzwi wejsciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Na parkingu znajduje sie odpowiednio oznakowane miejsce parkingowe dia pracownika
bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia. Bezptatny parking dla pracownikdw.

Praca w pomieszczeniach biurowych od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu.
Praca o charakterze indywidualnym jednak wymagajaca umiejetnego wspétdziatania z innymi
komoérkami. Kontakty z innymi pracownikami —bardzo czeste, z interesantami — bardzo czeste.
Do wykonywania obowigzkéw konieczna jest obstuga sprzetu biurowego, praca na
dokumentach. Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie funkciji zastepcy naczelnika oraz kierownika odrebnego referatu,
podpisywanie w imieniu Starosty Warszawskiego Zachodniego pism, decyz;ji,
zaswiadczen itp. w ramach dziatania Referatu lub w zastepstwie naczelnika lub
kierownika drugiego referatu zgodnie z nadanymi upowaznieniami,
przygotowywanie sprawozdan z pracy referatu na prosbe naczelnika,
wystawianie ocen pracowniczych w podleglym referacie,
koordynowanie spraw organizacyjnych referatu,
monitorowanie terminowoéci prowadzonych spraw w referacie,
kontrola poprawnosci prowadzonych postepowan administracyjnych,
kontrola poprawnosci wykonywania powierzonych zadan przez pracownikdw,
koordynowanie i organizowanie archiwizacji dokumentow,

e udzial w przygotowywaniu i opracowywaniu projektéw decyzji:
a) o zatwierdzeniu projektu budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe;
b} o pozwoleniu na rozbiérke wraz z zatwierdzeniem projektu rozbiérki;
¢} 0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej, drogi gminnej lub powiatowej;
d) o pozwoleniu na zmiane sposobu uzytkowania obiektu budowlanego iub jego czesci
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;






e) o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sasiedniej
nieruchomosci, w przypadku koniecznosci wykonania prac przygotowawczych lub
robét budowlanych z okresleniem granic niezbednej potrzeby oraz warunkéw
korzystania z sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci;

f) o zmianie pozwolenia na budowe/zezwolenia na realizacje inwestycji drogowey;

g) o przeniesieniu pozwolenia na budowe/zezwolenia na realizacjg¢ inwestycii
drogowej, za zgodg strony, na rzecz ktorej decyzja zostata wydana, na rzecz innego
podmiotu, jezeli przyjmie on wszystkie warunki zawarte w tej decyzji,

h) o uchyleniu pozwolenia na budowe/zezwolenia na realizacje inwestycji drogowej, w
przypadku stwierdzenia przez wiasciwy organ nadzoru budowlanego, w drodze decyzji,
istotnego odstapienia od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych warunkow
pozwolenia na budowe/zezwoleniu na realizacjg inwestycji drogowe;;

i) 0 uchyleniu pozwolenia na budowe/zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej w
innych przypadkach wynikajgcych z art. 145 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w wyniku wznowienia postepowania administracyjnego na zadanie
strony lub z urzedu;

j} na zadanie wnoszacego wniosek, odrebnej decyzji o zatwierdzeniu projektu
budowlanego, poprzedzajacej wydanie decyzji 0 pozwoleniu na budowe;

s przygotowywanie projektow postanowien dotyczacych udzielania odstgpstwa lub
odmawiania udzielenia odstepstwa od przepiséw techniczno-budowlanych;

¢ sprawdzanie kompletnosci i zgodnosci projektu budowlanego z wymaganiami
Prawa budowlanego i rozporzadzen wykonawczych,

e przyjmowanie zgtoszen:

a) zamiaru rozbidrki budynkéw i budowli, takze obiektow i urzadzen budowlanych,
wnoszenie sprzeciwu, w drodze decyzji, jezeli zgtoszenie dotyczy obiekiow
wymagajacych pozwolenia na rozbidrke;

b) zamiaru budowy, wnoszenie sprzeciwu, w drodze decyzji, jezeli zgtoszenie dotyczy
budowy objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

c) zamiaru wykonania robét budowlanych, wnoszenie sprzeciwu, w drodze decyz;ji,
jezeli zgtoszenie dotyczy wykonywania roboét budowlanych objetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe;

d) zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci, nie objetych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

¢ prowadzenie rejestru wnioskow:

a) o pozwolenie na budowe (réwniez w formie elektronicznej - RWDZ),
b) o pozwolenie na rozbidrke (réwniez w formie elektronicznej - RWDZ),
¢) o zezwolenie na realizacje inwestycji drogowej,

¢ prowadzenie rejestru decyzji:

a) o pozwoleniu na budowe (réwniez w formie elekironicznej - RWDZ),
b) o pozwoleniu na rozbidrke (réwniez w formie elektronicznej - RWDZ),
c) o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej;

e prowadzenie rejestru zgloszen: zamiaru budowy i wykonania robét budowlanych
oraz rozbiérki budynkéw i budowli oraz zmiany sposobu uzytkowania,

o przekazywanie uwierzytelnionych kopii rejestrow wnioskow o pozwolenie na
budowe/o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej oraz kopii rejestrow
decyzji o pozwoleniu na budowe/decyzji o zezwoleniu na realizacjg inwestycji
drogowej, z wyjatkiem rejestrow dotyczacych terenéw zamknigtych, do organu
wyzszego stopnia,;

¢ przekazywanie kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z
zatwierdzonym projektem budowlanym, kopii ostatecznych odrgbnych decyzji o






* umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow, sumiennosé i dokltadnosc w
pracy.

9. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:

odpowiedzialnosé, lojalnose;

systematycznosé

rzetelnosé;

sumiennosa,

skrupulatnosé,

zyczliwy stosunek do ludzi, dobry kontakt z interesantem.

10. Oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego: 6 000 — 10 000 zi.
11.Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

List motywacyjny,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
klauzula informacyjna (w zatgczeniu do ogtoszenia),

¢ Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogloszenia).

12. Termin skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 28 stycznia 2026 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

13.Miejsce skiadania dokumentéw:

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozarow Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem poczty lub dostarczajac do
punktu informacyjnego na parterze Urzedu z adnotacja:

JKonkurs na stanowisko Kierownik/Kierowniczka Referatu w Wydziale
Architektury i Budownictwa”

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do SPWZ). Osoby
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o jego
terminie.

14.Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Starostwie W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosdé, rase, przekonania polityczne,






zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym projektem i kopii innych decyzji,
postanowien i zgtoszen organom nadzoru budowlanego;

wizje terenowe przy wykonywaniu obowigzkdéw okreslonych przepisami prawa
budowlanego;

rejestracja dziennika budowy, rozbiérki, montazu oraz zamiaru budowy instalacji
zbiornikowych gazéw plynnych z pojedynczym zbiornikiem o pojemnosci do 7,0
m3;

wydawanie zaswiadczen:

a) o samodzielnosci lokalu mieszkalnego lub przeznaczonego na cele inne niz
mieszkalne;

b) potwierdzajacych powierzchnie uzytkowa i wyposazenie techniczne domu
jednorodzinnego potrzebne do uzyskania dodatku mieszkaniowego;

udzielanie odpowiedzi na skargi oraz przesytanie odwotan i zazalen do organéw
Il instanciji wraz z ewentualnym odniesieniem sie do ich tresci;

wspolpraca z pozostatymi komoérkami/ wydziatami Starostwa;

wspolpraca z gminami powiatu.

7. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie wyzsze — kierunek architektura, budownictwo, drogownictwo, sieci,
instalacje

doswiadczenie zawodowe: min. 5 lat pracy w instytucjach projektowych,
wykonawczych lub administracji architektoniczno-budowlanej (w obszarze
budownictwa), dobrze widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku lub w
zarzgdzaniu zespotem;

dobrze widziane uprawnienia do petnienia samodzielnej funkcji technicznych w
specjalnosci architektonicznej lub budownictwa, drogownictwo, sieci, instalacje
bez ograniczef,

znajomo$¢ Ustawy Prawo budowlane, Ustawy o zagospodarowaniu i planowaniu
przestrzennym, Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki iich usytuowanie, Kodeks
postepowania  administracyjnego, Ustawy o szczegolnych  zasadach
przygotowania irealizacji inwestycji w zakresie drdg publicznych, Ustawy
o drogach publicznych oraz innych przepiséw zwigzanych z procesem
inwestycyjnym oraz przepiséw wykonawczych,

obstuga komputera w zakresie programdw Office,

osoba niebedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, kandydat powinien cieszy¢ si¢
nieposzlakowang opinig oraz korzystaé z petni praw publicznych.

8. Dodatkowe umiejetnos$ci zwigzane ze stanowiskiem pracy:

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos$é pracy pod wptywem stresu,

umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy zespotu i wiasnej,

umiejetnos¢ wspétpracy w zespole,

umiejetnosé pracy z interesantem w tym trudnym interesantem,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

samodzielno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw i podejmowaniu decyzji,






przynalezno$é zwiagzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:

dodatek za wysluge lat (powyzej 5 lat}) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Jrzynaste” wynagrodzenie,

bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dia
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczkiz ZFSS, wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach),

mozliwos¢ wykupienia kart sportowych,

mozliwos¢ przystapienia do pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw rodziny
mozliwo$é przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwo$é korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze

dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem: 0-22/733-72-15.

STARNSTA -

Romyfald Reszka






