ZARZADZENIE Nr 10/2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego

w Ozarowie Mazowieckim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 t. j.) zwanej dalej Ustawg
oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym

(tj. Dz.U.2025.1684 t.j.) , zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2025 z dnia 15 maja 2025 roku w sprawie
wprowadzenie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Starostwa
Powiatu Warszawskiego Zachodniego w OzZarowie Mazowieckim.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rorhuald Reszka



Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
Postanowienia ogélne

1. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim, ktdrego celem
jest tagodzenie réznic w poziomie Zycia pracownikéw, emerytow i rencistow.

2. Przyznawanie $wiadczen jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownika, emeryta lub rencisty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

b) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Warszawskiego Zachodniego.

c) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

d) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zafrudnione w Starostwie,
na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania lub wyboru
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

e) Emerytach lub Rencistach — nalezy przez to rozumie¢ bytych Pracownikow
Starostwa, dla ktorych Starostwo byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejéciem na emeryture lub rente oraz nie sg zatrudnieni u innego
pracodawcy i nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej.

f) Czlonku Gospodarstwa Domowego — nalezy przez to rozumiec:
i.  wspoéimatzonka, partnera Pracownika, Emeryta lub Rencisty,
ii. dziecko Pracownika, Emeryta lub Rencisty, dziecko przysposobione,
przyjete na wychowanie przez Pracownika, Emeryta lub Renciste,
dziecko wspétmaizonka, partnera Pracownika.

g) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin.

h) Administratorze danych ~ nalezy przez to rozumie¢ Starostg Warszawskiego
Zachodniego jako podmiot decydujgcy o celach i $rodkach przetwarzania
danych osobowych dia celow realizacji $wiadczen w ramach Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Regulamin okresla zasady gospodarowania, warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i dziatalnosé socjalna.

5. Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

a) Ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, (1,j. Dz.U.2024.288 t.i.), zwanej dalej Ustawg;

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposcbu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen (t.j. Dz.U.2009.43.349) ,
zwanym dalej Rozporzgdzeniem.

§2

. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego dokonywanego
przez Starostwo, naliczanego w sposéb okreslony aktualnie obowiazujgcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem zwiekszen na:

a) bylych pracownikdw - objetych opiekg emerytdw i rencistow,

b) pracownikéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoséci.

. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a) odsetki od sSrodkéw Funduszu;

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
c) darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych;

d) inne $rodki okreslone przepisami prawa.

. Zarzadzanie Funduszem nalezy do kompetencji Starosty Warszawskiego
Zachodniego.

. Srodki Funduszu gromadzone $g na odrebnie prowadzonym rachunku
bankowym.

. Dokumentacje ksiegowa i rozliczanie srodkéw Funduszu prowadzi Wydziat
Ksiggowosci Starostwa. Odpowiada on réwniez za zgodne z Ustawg
i Regulaminem za gromadzenie $rodkdw  Funduszu, ich wyplate
oraz egzekwowanie zaduzen.

. Wyptata Swiadczern dla oséb uprawnionych odbywa sie do wysokosci
zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

. Dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej okreslone w planie rocznym, uzaleznione
jest od wielkoéci posiadanych przez Fundusz $rodkéw oraz sytuacji zyciowe,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§3
Zasady wyboru Komisji Socjalnej

. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym Starosty w sprawach
przyznawania swiadczen z Funduszu,

. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi czterech czlonkow wybieranych
przez Pracownikow sposrod Pracownikéw Starostwa. Emerytom i Rencistom
nie przystuguje prawo wyborcze.
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Zatgcznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STARQSTY WARSZAWSKIEGO ZACHCODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

Kandydatow na czionkdéw Komisji Socjalnej zgtaszajg Pracownicy. Kandydaci na
czlonkéow Komisji Socjalnej sktadajg oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na kandydowanie i wybér do sktadu Komisji Socjalne;j.

Giosowanie odbywa sie w Starostwie, wsposob zwyczajowo przyjety.
Dopuszczalna jest kazda forma glosowania, ktéra zapewni powszechno$c,
bezposrednio$é oraz rownosé wyborow.

Liste wybranych cztonkoéw Komisji Socjalnej ogtasza sie w sposdb zwyczajowo
przyjety.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposrdod siebie przewodniczgcego
oraz sekretarza.

Kadencja czionkéw Komisji Socjalnej jest stata — ustaje najpdzniej z chwilg
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W przypadku rezygnacji cztonka
Komisji Socjalnej lub wystapienia innego zdarzenia powodujgcego zmniejszenie
sktadu Komisji Socjalnej w trakcie kadencji przeprowadza sig wybory
uzupetniajgce.

Kazdy czionek Komisji Socjalnej moze zosta¢ odwotany przez Staroste
Warszawskiego Zachodniego. W takim przypadku przeprowadza sig wybory
uzupetniajgce.

Komisja Socjalna wyraza opinie w formie pisemnej. Opinie zapadajg zwyklg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej 3 czionkdéw Komisji Socjalnej.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgacego Komisji
Socjalnej.

10. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa zwolywane przez przewodniczgcego w razie

potrzeby. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt.

11.Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania poufnosci i tajemnicy,

co do wszystkich informacji powzietych w zwigzku ze sprawowang przez nich
funkcjg. Cztonkowie Komisji podpisujg o$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci
wszystkich informacji zwiazanych z dziatalnoscig ZFSS. Dokumenty te
przechowywane sg w dokumentacji Komisji.

§4

Zadania Komisji Socjalnej

Do zadan Komisji Socjainej nalezy:

1.

Ustalanie planu wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw na poszczegélne
cele dziatalnosci socjalnej, w terminie do dnia 31 marca danego roku. Podziat
srodkéw planowany jest na podstawie informacji przekazanych przez Gtéwnego
Ksiggowego Starostwa,

Sporzadzenie i przedstawienie do akceptacji Starosty proponowanego planu
wydatkéw i podziatu $rodkow Funduszu;
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

3. Przyjmowanie, weryfikowanie oraz opiniowanie wnioskéw os6b uprawnionych

1.

2.

o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przedstawienie ich do akceptaciji Staroscie.

§5

Przeznaczenie Funduszu
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) Zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane osobom uprawnionym
znajdujgcym sie trudnej sytuacji zyciowej i zdrowotnej oraz w nagtych
przypadkach losowych;

2) Dofinansowanie wypoczynku;

3) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki;

4) Swiadczenia pieniezne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym;

5) Inne swiadczenia zgodne z Ustawa.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim przychodzie na osobe w gospodarstwie domowym,
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujgcym niski przychéd na osobe
w gospodarstwie domowym,
3) posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim przychodzie na osobe
w gospodarstwie domowym,
4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;j,

kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czgéciowo
fub catkowicie osierocone - o niskim przychodzie na osobe
w gospodarstwie domowym.

§6

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:

1.

Pracownicy, w tym Pracownicy przebywajacy na urlopie rodzicielskim
lub wychowawczym.

Emeryci i Renciéci — byli pracownicy Starostwa.

Czionkowie Gospodarstwa Domowego z tym, ze $wiadczenia na dzieci
wskazane w § 1 ust 3 pkt f lit. ii Regulaminu sg przyznawane do ukorczenia
18 roku zycia.

. Dzieci, wobec ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopief

niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

§7

Ogodlne zasady przyznawania $wiadczen

. Wysokos&¢ przyznawanych swiadczen socjainych uzalezniona jest od wysokosci

przychodu przypadajacego na jednego czionka Gospodarstiwa Domowego
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Zalacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

Osoby Uprawnionej zgodnie z Tabelg zréznicowania wysoko$ci dofinansowania
$wiadczen, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Podstawa do ustalenia przychodu, o kitérym mowa w ustepie pierwszym
jest éredniomiesieczny przychdd na cztonka Gospodarstwa Domowego.

. Sredni miesieczny przychod opisany w § 7 ust. 2 Regulaminu oblicza sie dzielac
taczne przychody wszystkich czionkdw gospodarstwa domowego osiagniete w
roku poprzedzajacym ziozenie o$wiadczenia, przez liczbe czionkdéw
gospodarstwa domowego i przez liczbe 12 (liczba miesigcy).

. Za przychdd uznaje sie w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie brutto (umowa o prace, zlecenia, umowa o dzieto,
umowa agencyjna, $wiadczenie przedemerytalne),

b) emerytury i renty w tym renty rodzinne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej;

d) przychody z gospodarstwa rolnego;

e) zasitki dla bezrobotnych;

f) przychody osiagane z posiadanego majatku tj. nieruchomoéci lub mienia
ruchomego.

. Przy wyliczaniu przychodu przypadajgcego na jednego cztonka Rodziny Osoby
Uprawnione] nie uwzglednia sie $wiadczen wychowawczych ofrzymywanych
z programu ,800 Plus” i swiadczen alimentacyjnych.

. Osoba uprawniona raz w roku, w terminie do 15 maja kazdego roku w oryginale
sktada Oswiadczenie o sytuacji socjalnej/zyciowej, rodzinnej i materiainej, ktore
stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu zwane dalej Oswiadczeniem.

. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego chcacy skorzystac
ze swiadczen funduszu skiadajg Oswiadczenie w ciggu 30 dni od dnia
zatrudnienia.

. Nie ztozenie powyzszego os$wiadczenia w terminie okredlonym Regulaminem,
skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku, z powodu braku mozliwosci
ustalenia przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Osoba uprawniona sktadajaca Oswiadczenie, iz jej przychdd na jednego cztonka
Gospodarstwa Domowego Osoby Uprawnionej przekracza goérna granice
wskazang w Tabeli zréznicowania wysokosci dofinansowania $wiadczen,
stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu nie jest zobowigzana do podawania
przychodow.

10.Osobie uprawnionej, ktéra skladajgc Oswiadczenie nie wykaze przychoddw

zostanie przyznane $wiadczenie w wysokoSci najnizszego progu z Tabeli,
o ktérej mowa w ust 1.

11.Komisja Socjalna weryfikuje zlozone os$wiadczenia i wnioski, co do ich

rzetelnoéci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym iw zwigzku z tym ma prawo
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

Zgdac dokumentacji potwierdzajgcej informacje w nich zawarte. W szczegdlnosci
ma prawo 2zadaé do wgladu zaswiadczerh o przychodach i deklaracji
podatkowych, w tym rowniez deklaracji podatkowych partneréw pracownikéw.

12.0soba uprawniona, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie
Oswiadczenia niezgodnego z prawdg moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu
catosci lub czesci wyludzonych $wiadczen oraz zostaje pozbawiona prawa
do uzyskania swiadczen z Funduszu przez okres 12 miesiecy od chwili
stwierdzenia faktu wyludzenia swiadczen.

13.8wiadczenia z Funduszu przyznawane sg w formie pienieznej na pisemny
wniosek osoby uprawnionej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
spowodowanych sytuacjg zyciowg, $wiadczenie moze zostaé przyznane
bez pisemnego wniosku osoby uprawnione;.

14.Swiadczenia z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi i maja charakter
uznaniowy. Osobom uprawnionym nie przystugujg roszczenia o $wiadczenia
z Funduszu. Swiadczenia sa realizowane tylko do wysokosci planowanych
na dany rok srodkéw Funduszu na ten cel. Osoby ktérych wnioski zostaly
rozpatrzone odmownie nie mogq rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia
z tego tytutu w pézniejszym terminie.

15.Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Pracownikowi stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

16.Wzbr wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Emerytowi lub Renciscie
stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

17. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg pisemnego
uzasadnienia, a wydana decyzja jest ostateczna.

§8
Pomoc w formie zapomogyi:
1. Bezzwrotna pomoc pieniezna {zapomoga) dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sig w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej
i materialnej — przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu.

2. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznanie zapomogi winny byé
potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniami, fakturami
i innymi dokumentami wskazujgcymi na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialna.

3. Udzielana jest réwniez jednorazowa bezzwrotna pomoc pieniezna dla
wspotmatzonka osoby uprawnionej wymienionej w § 6 pkt 1-2 Regulaminu w
2wigzku ze $miercig pracownika
lub emeryta/rencisty.

4. Kserokopie Dokumentéw =ztozone w celu przyznania zapomogi zostanag
zniszczone po zakornczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zostato przyznane
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Zalacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

swiadczenie. Z komisyjnego zniszczenia dokumentacji sporzadzany
jest protokdt.

§9

Dofinansowanie wypoczynku

. Pracownik ma prawo do dofinansowania wypoczynku.

. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje raz wroku kalendarzowym,
pod warunkiem wykorzystania przez Pracownika z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 5 kolejnych dni roboczych.

. Warunek korzystania z kolejnych 5 dni roboczych wypoczynku nie dotyczy
pracownikdw przebywajacych na urlopach rodzicielskich i wychowawczych.

. Dzieci wskazane w§ 1 ust 3 pkt f lit. ii Regulaminu majg prawo
do dofinansowania wypoczynku od urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia
(po raz ostatni za rok kalendarzowy, w ktérym uprawniony ukonczyt 18 lat
uwzgledniajgc § 6 pkt. 4). Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany
we wiasnym zakresie przez Pracownika. Dofinansowanie przystuguje raz w roku
kalendarzowym na kazde dziecko. Warunkiem przyznania dofinansowania
wypoczynku dla dziecka jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego okreslonego w § 9 pkt. 2.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od przychodu brutto
przypadajgcego na cztonka Gospodarstwa Domowego.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dofinansowanie wypoczynku
nie przechodzi na rok nastepny.

10

Zasady udzielania po§::zyczek mieszkaniowych:

. Pomoc na cele mieszkaniowe — dalej ,Pomoc” udzielana jest w formie pozyczki

zwrotnej.

. Pomoc moze zosta¢ udzielona w celu:

a. uzupetnienia wktaddéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej;

b. budowy lub rozbudowy domu jednorodzinnego;

c. zakupu nieruchomosci na cele mieszkaniowe, wiym nieruchomosci
budynkowej badz iokalowej;

d. wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnosg¢;

e. remontu lub modernizacji mieszkania lub domu;

f. sfinansowania kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamianie
lokali mieszkalnych.

. Pomoc jest udzielana na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 5.

. Osoba uprawniona moze zostaé zobowigzana do przedtozenia dokumentéw

potwierdzajgcych wykorzystanie Pomocy zgodnie z przeznaczeniem.
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Zalgeznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

5. Warunkiem przyznania Pomocy jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki na cele mieszkaniowe.

6. Whniosek o przyznanie Pomocy mozZe zosta¢ ztozony po catkowitej spiacie
poprzedniej pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe.

7. O kolejnosci przyznania Pomocy decydowaé bedzie data zlozenia wniosku
oraz sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej.

8. Szczegodtowe warunki przyznania i sptaty Pomocy zostang okreslone w umowie
pozyczki zawartej z osobg uprawniong. Wzér umowy pozyczki stanowi Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym. Oprocentowanie jest
ptatne z gory za caty okres splaty, w pierwszej racie pozyczki.

10. Umowa pozyczki powinna zostaé poreczona przez co najmniej dwie osoby.

11.Poreczycielami mogg byé Pracownicy uprawnieni do $wiadczen z Funduszu,
Z wytgczeniem matzonka osoby ubiegajacej sie 0 Pomoc.

12.0dpowiedzialno§é poreczycieli powstaje w przypadku niesptacenia kolejnych
dwoch miesiecznych rat pozyczki.

13.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez kitérego$ z poreczycieli,
pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwlocznie wskaza¢ nowego poreczyciela,
ktory ztozy na pidSmie oswiadczenie o poreczeniu zaciggnietego
przez pozyczkobiorce zobowigzania.

14.W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg Pracownikami prawo do korzystania
z Pomocy przystuguje kazdemu z nich.

15.Maksymalna warto$¢ Pomocy nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000,00 zt (sfownie:
dziesiec¢ tysiecy ziotych 00/100).

16.Okresy splaty pozyczki ustala sie na: 12, 24 lub 36 miesiecy.

17.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a. rozwigzania umowy o prace z winy Pracownika;
b. przeznaczeniu pozyczki przez osobe uprawniong na inny cel niz wskazany
w Regulaminie oraz wniosku o przyznanie pozyczki;
c. winnych przypadkach wskazanych w umowie lub przepisach prawa.

18.W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy Ilub za porozumieniem stron sptata pozyczki nastepuje
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki, chyba, ze strony umowy
pozyczki postanowig inaczej.

19. W przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez i inne
osoba uprawniona moze ubiegac sie o0: zawieszenie spfaty pozyczki; umorzenie
czesciowe lub catkowite pozyczki.

20.Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie catosci lub czesci pozyczki nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy.
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 1.

21.Decyzje o zawieszeniu sptaty lub umorzeniu pozyczki podejmuje Starosta
Warszawski Zachodni.

22.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki podlega
umorzeniu.

23.Whiosek o przyznanie Pomocy ztozony wdanym roku kalendarzowym,
nierozpatrzony z powodu braku $rodkow finansowych, zostanie rozpatrzony

w roku nastgpnym.

24 Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki mieszkaniowe] moze
nastapi¢ we wczesniejszym terminie niz ustalono w umowie.

25.W przypadku wczesniejszej spiaty pozyczki naliczone odsetki nie podlegajg
zwrotowi.

§ 11

Zasady korzystania ze Swiadczen pienieznych w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym:
1. Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym przystuguje raz w roku kalendarzowym.

2. Whniosek o udzielenie pomocy zostanie rozpatrzony w oparciu o sytuacje
zyciowg, rodzinng oraz materialng osoby uprawnionej, zuwzglednieniem
mozliwosci finansowych Funduszu, przy zastosowaniu ustalanych corocznie
progéw kwotowych.

3. Dzieci wskazane w § 1 ust 3 pkt f lit. ii Regulaminu w przedziale wiekowym
od urodzenia do 18 roku zycia, moga otrzymaé pomoc finansows. Swiadczenie
przystuguje raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko, po raz ostatni za rok
kalendarzowy, w ktérym uprawniony skonczyt 18 lat uwzgledniajgc § 6 pkt. 4.

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym nalezy ztozy¢ nie pozniej niz do dnia 15 listopada
danego roku kalendarzowego.

§12

1. Dane osobowe 0séb uprawnionych, mogg byé zbierane i gromadzone jedynie
w celu realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu.

2. Podstawe prawna przetwarzania danych, stanowi art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, zwane dalej ,RODO”.

3. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

4. Dane osobowe o0s0b fizycznych wskazane we wnioskach i o$wiadczeniach
przetwarzane sg w celu uzyskania i korzystania ze $wiadczeri ZFSS,
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR 10 /2026
STAROSTY WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia 16 stycznia 2026 r.

a ich podanie przez Wnioskodawce stanowi warunek konieczny przyjecia
do rozpoznania wniosku o udzielenia $wiadczenia z ZF$S.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat do chwili ztozenia
odpowiedniego wniosku.

. Osoba, ktérej dane osobowe podano we wnioskach i o$wiadczeniach sktadanych

w celu uzyskania éwiadczen z ZFSS, ma prawo zgdania dostepu do swoich
danych osobowych, ich usuniecia, sprostowania a takze ograniczenia ich
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej
danych osobowych oraz wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych skargi.

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno — materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokoéci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie
prawem.

§13

. Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zatogi wytonionymi w trybie

zwyczajowo przyjetym w Starostwie.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa w tym Kodeksu Pracy.

§ 14

Regulamin zostanie ogtoszony w sposob zwyczajowo przyjety w Starostwie.

togfuald Reszla

Zalaczniki:

1.

Tabela zréznicowania dofinansowania $wiadczen ( Zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie o sytuacji socjalnej/zyciowej, rodzinnej i materialnej (Zatgcznik nr

Noo

2).

Whiosek pracownika o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatgcznik nr 3).
Whiosek emeryta/rencisty o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatacznik nr
4).

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatgcznik nr 5).

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe (Zatacznik nr 6).

Klauzula informacyjna (Zatgcznik nr 7)
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

TABELA ZROZNICOWANIA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA SWIADCZEN

MAKSYMALNA WYSOKOSC
SWIADCZENIA W Zt..
WYSOKOSC SREDNIEGO MIESIECZNEGO
LP. PRZYCHODU NA JEDNA OSOBE
W GOSPODARSTWIE DOMOWYM W Zt. OSOBA DZIECKO OSOBY
UPRAWNIONA UPRAWNIONEJ
1. do 3 500,00 1 200,00 400,00
2. od 3 501,00 do 5 000,00 1 100,00 350,00
3. od 5 001,00 do 7 000,00 1 000,00 300,00
4, powyzej 7 001,00 900,00 200,00

Roghuald Reszka




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

OSWIADCZENIE O SYTUACJI SOCJALNEJ TJ. ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE.

OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FINANSOWYCH Z ZF$S

Data wplywu oswiadczenia .................oooen

Imie i nazwisko WRIOSKOAAWCY ...... oot e e e e e

Komérka organizacyjna/emeryt/rencista ...

Telefon KON aKiOWY ... e e e e
Oswiadczam, ze:

[ ] prowadze gospodarstwo jednoosobowe*

[ ] we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje/g ze mng*:

Stopieri Zrédio przychodu (w przypadku:

L.p. imig i Nazwisko pokrewieristwa - dzieci rok urodzenia)

Oswiadczam, ze:

[] éredni miesigczny przychéd na 1 czionka gospodarstwa domowego wynosi:
..................................... zt/osobe/mies.

(BH oW, ... ittt et e s oo e et e e e e eee et e e e eeeeneeaae s n ZH)

i)
-

] wnioskuje o zakwalifikowanie mojego gospodarstwa domowego do najwyzszego progu
przychodowego — bez wykazywania przychodow.

[] starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim byto ostatnim
miejscem pracy przed przejsciem na emeryture/rente - wypetnia tylko emeryt/rencista

Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej (np. opieka nad niepetnosprawnym
dzieckiem/matzonkiem/partnerem/czionkiem gospodarstwa domowego, samotne rodzicieistwo, trudne
warunki mieszkaniowe itp.) oraz inne Wyjasnienia: ... ... e



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

OSWIADCZAM, ze zapoznatem/tam sie z trescig Regulaminu ZF$S, informacja o przetwarzaniu danych
osobowych (klauzulg informacyjna, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 regulaminu) oraz znane
mi sg przepisy Kodeksu karnego (art. 233 §1 kk) o odpowiedzialno$ci za ztozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie.

" DATA| CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

Pouczenie:

1. Osoba, ktéra podata w oswiadczeniu nieprawdziwe dane moze zostaé zobowigzana do zwrotu
catosci lub czesci swiadczen przyznanych od dnia zlozenia o$wiadczenia do dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci w o$wiadczeniu o przychodach oraz zostaje pozbawiona prawa do uzyskania
Swiadczen z Funduszu przez okres 12 miesiecy od chwili stwierdzenia wytudzenia $wiadczen.

2. Nie ztozenie powyzszego oswiadczenia w terminie okreslonym Regulaminem, skutkuje

nie otrzymaniem $Swiadczen w danym roku, z powodu braku mozliwoéci ustalenia

przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

4. Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomaly skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeku karnego). Jednocze$nie zobowigzuje sie
na wezwanie Pracodawcy, do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

w

* Zaznaczy¢é wlasciwe




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zaklfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie i Nazwisko pracownika ...... ..o e
KomoOrka OrganizZacyiNa ... ... ...ouiiie it it e et et e e e e e s
Telefon KONtaKtoWY ... e e e e e

Prosze o przyznanie swiadczenia;

[j DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA:
przebywajacego na urlopie wypoczynkowym od dnia...........c...ceeevren dodnia................c.e...

[ ] DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA:

. . . . Data urodzenia dziecka
L.p. Imig | Nazwisko dziecka: (DD/MM/RRRR)

] PIENIEZNEGO W _ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM
DLA PRACOWNIKA ORAZ DLA DZIECI:

o . . . Data urodzenia dziecka
L.p. imig i Nazwisko dziecka: (DD/MM/RRRR)

Pouczenie:

Osoba uprawniona, kitéra uzyskata éwiadczenie z Funduszu na podstawie o$wiadczenia niezgodnego
z prawda moze zostaé zobowigzana do zwrotu catosci lub czegsci wyludzonych $wiadczen oraz zostaje
pozbawiona prawa do uzyskania $wiadczen z Funduszu przez okres 12 miesiecy od chwili stwierdzenia faktu

wyltudzenia Swiadczen.
Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda.

OSWIADCZAM, ze zapoznatem/flam sie z trescig regulaminu ZFSS, informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych (klauzulg informacyjna, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 regulaminu) oraz znane mi sg przepisy
Kodeksu karnego (art. 233 §1 kk) o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

DATA | PODPIS PRACOWNIKA

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materiainej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnig 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobadnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Wypetnia pracownik kadr:

1. Pebwie g 26 BEIBANIE. i et el o s vt s wykorzystat/a urlop

imie i nazwisko pracownika

wypoczynkowy w wysokoSci ................ dni kalendarzowych.
2 FPoby erlan 26 PP ENL i sominsmsimms okt baiierions przebywa na urlopie
imie i nazwisko pracownika

rodzicielskim/wychowawczym.

DATA, PIECZATKA | PODPIS
PRACOWNIKA KADR

Wypelnia Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Stwierdzam, ze zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje doptata
do swiadczenia w wysokosci:.

Ty NARIO SO WY W OB i s e A B R zt

2) Dzieciom w kwocie ...................... X i OO zt

Razem? s zt

ZALACZNIK DO WYKAZU DO WYPLATY NR ..o,

'DATA, PODPISY KOMISJI SOCJALNEJ

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci Swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
oscbowych i w sprawie swobodnego przepfywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjainych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodnisgo

PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

WNIOSEK O UZYSKANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Emeryta / Rencisty, bytego Pracownika SPWZ

DM T MAZWISKO L. o e e e e e e e e e e e e
=10 o o T =1 a o N

AANES ZAMIES ZK AN A ..ot et e e e e e e e e e e e e e e e

Oswiadczam, 7ze moim _ostatnim miejscem zatrudnienia na podstawie umowy o prace
bylo Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

PROSZE O PRZYZNANIE _SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W  ZWIAZKU
ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM DLA EMERYTA/RENCISTY

ORAZ DLA DZIECI:
. . . ) Data urcdzenia dziecka
L.p. Imie i Nazwisko dziecka: (DD/MM/RRRR)

.................................................................................................................................................

Numer konta bankowego, na ktore prosze przekaza¢ swiadczenie okolicznosciowe

Oswiadczam, ze wyrazam zgode aby Administrator miat prawo do sprawdzania podanych
przeze mnie danych w oparciu o dokumenty tj. zeznania podatkowe osdb uwzglednionych
w o$wiadczeniu o przychodach. Odmowa przedstawienia zeznania podatkowego jakiejkolwiek
osohy uwzglednionej w o$wiadczeniu o przychodzie jest rownoznaczna z odmowa wyptaty
$wiadczen z ZFSS.

Pouczenie:

Osoba uprawniona, ktora uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie o$wiadczenia
niezgodnego z prawdg moze zostaé zobowigzana do zwrotu catosci lub czesci wytudzonych
$éwiadczen oraz zostaje pozbawiona prawa do uzyskania $wiadczen z Funduszu przez okres 12
miesiecy od chwili stwierdzenia faktu wytudzenia swiadczen.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne
Z prawda.

OSWIADCZAM, ze zapoznatem/tam sie z trescig regulaminu ZFSS, informacjg o przetwarzaniu
danych osobowych (klauzulg informacyjng, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 regulaminu) oraz znane

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dniag 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzoniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI

mi sg przepisy Kodeksu karnego (art. 233 §1 kk) o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie.

DATA | CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

Wypelnia Komisja Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Stwierdzam, ze zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

przyznane zostato Swiadczenie okolicznosciowe w kwocie ................c.cooeeiiin L ZE

DATA. PODPISY KOMISJI SOCJALNES

ZALACZNIK. DO'WYKAZLU DOWYPEATY NR oo sovssimmmnsn

Rohuald Reszka

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci Swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI
Data wptywu wniosku ............ccoooeenne
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Imie i nazwisko
Komérka organizacyjna Telefon kontaktowy:

Adres zamieszkania

Seria i nr dowodu osobistego

Zgodnie z Regulaminem Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosze o udzielenie pozyczki na cele

mieszkaniowe w WySOKOSCI Liiieeceeeiiieiiiiieiinnen.. 4 B (01 L 1 = M ),

na zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych z przeznaczeniem Na: ..o

Pozyczke zobowigzuje sie sptacié w 12 [, 24 [1, 36 L] miesiecznych ratach*.*zaznaczyc¢ wlasciwe
Pozyczke prosze przelac na moj rachunek bankowy ... ... e
Poreczyciele - pracownicy SPWZ:

IMIE | NAZWISKO PORECZYCIELA NR DOWODU OSOBISTEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA PODPIS

IMIE | NAZWISKO PORECZYCIELA NR DOWODU OSCBISTEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA PODPIS
Oswiadczam, ze zaden z poreczycieli nie jest moim wspoétmatzonkiem/partnerem.

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.
Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki.

DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze wyrazam zgode aby Administrator miat prawo do sprawdzania podanych przeze mnie danych
w oparciu o dokumenty tj. zeznania podatkowe osob uwzglednionych w o$wiadczeniu o przychodach. Odmowa przedstawienia

zeznania podatkowego jakiejkolwiek osoby uwzglednionej w oéwiadczeniu o przychodzie jest rébwnoznaczna z odmowg wyplaty
$wiadczen z ZFSS.

DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY

Dodatkowe oswiadczenie emeryta/rencisty:
Oswiadczam, ze posiadam prawo do korzystania z ZFSS z tyt. przejécia na emeryture/rente w SPWZ.

DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci
$wiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w:sprawie
swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjainych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR ....... oo,
Zawarta w dniu ..., r. pomigdzy Starostwem Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
w ktorego imieniu dziala — Starosta, zwany w tre§ci umowy ,,PoZzyczkodawca™
a Panig/Panem ..................eoveeee , zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorea”, zamieszkala/ym
Wittt PIZY ULl o e ,

§1
1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego
Zarzgdzeniem Starosty oraz wniosku zloZzonego przez Panig/Pana
.................................................................................... , przyznaje si¢ Pani/Panu

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu

..........................................................................

Swiadczefi Socjalnych pozyczke W WYSOKOSCT ...viivviniiiiinieiiieee i ee e e eenenne
620010501 (T PSSP )
Kwota W WysoKOSCI ...ooovvvenviniiinnnnnn zostanie przekazana na rachunek bankowy numer
2. Oprocentowanie udzielonej pozyczki ustala si¢ w wysokosci ............... % (w stosunku rocznym).
3. Splata oprocentowania w kwocie ... nastepuje wraz z pierwsza ratg pozyczki.
4. Przyznana pozyczka podlega sptaciew ....................... ratach miesigcznych.
§2
1. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ... roku:
a) pierwsza rata Wynosi .......o.oevieiininnn zt w tym oprocentowane w wysoKoSCi: ........voennnnnin
(SEOWHREE? (. (o ii it e et ee et et et et cae ee e e et vas vee e e e e e e e e aes tas ees vt saes)
b) pozostale .....raty po .......coociiiiiiiiininns zt
(STOWRIE. oo iv s vt e et s et et et et e e e e e e e e e e e e e )
2. Wplate ostatniej raty ustala si¢ na miesiac ..................... TOKU oo
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia w rozumieniu art. 91 kp Pozyczkodawce do comiesigcznego potragcania
naleznych rat pozyczki, zgodnie =z § 2 niniejszej umowy, zprzyshigujgcego
mu wynagrodzenia za prace.

2. W razie nic wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajgcej na splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplacac raty pozyczki, o ktoérych mowa w § 2, do kasy Starostwa
Powiatu Warszawskiego Zachodniego lub na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Z dnia 16 stycznia 2026 roku w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

A EEN SR AT AN it ek Bk G e g e e B i L e S S
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Emeryci i rencisci oraz osoby bedace na urlopach wychowawczych, zobowiazani sa do wplacania
rat pozyczki, o ktorych mowa w § 2, do kasy lub na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wskazany w ust. 2, do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

4. Weczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu ustalonych
odsetek.

§4
Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku:

1. Rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg,
2. Stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3. Stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

§5
W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez ktorego$ z poreczycieli, pozyczkobiorca zobowigzany

jest niezwlocznie wskaza¢ nowego porgczyciela, ktory zlozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnigtego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

W przypadku niesptacenia kolejnych dwoch rat pozyczki zaciagnietej na cele mieszkaniowe
przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele:

czytelny podpis

Rofuald Reszka

Wymagane udzielanie informacji o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika w celu ustalenia
wysokosci swiadczenia z ZFSS pozostaje w zgodzie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych przy korzystaniu ze Swiadczer z ZFS$S

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 art. 14 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej Rozporzadzeniem RODO

informujemy, ze:

1. Administrator Danych:

Administratorem Danych, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak sg przetwarzane dane osobowe
Pani/Pana oraz czlonkéw rodziny jest Starosta Warszawski Zachodni z siedzibg w Ozarowie
Mazowieckim przy ul. Poznarskiej 129/133 Kontakt ze Starostg: tel. (0-22) 733-72-02,
sekretariat@pwz.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:

W celu zagwarantowania bezpieczeristwa danych osobowych Starosta wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (I0D), z ktérym mozna sie kontaktowaé w sprawach dotyczacych danych osobowych wysytajac
maila na adres: iod@pwz.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe oraz czionkéw rodziny podane we wnioskach i o$wiadczeniu bedg
przetwarzane w celu wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze — art. 6 ust.1
lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. ¢ Rozporzadzenia RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sg w celu realizacji zadarn
administratora zwigzanych z dzialalnoscig socjalng w zakiadzie pracy tj.: rozpatrzenia wnioskow
o przyznanie $wiadczen z ZF$S, przyznania okreslonego $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania
przyznania lub odmowy przyznania éwiadczenia socjalnego.

4. Okres przechowywania Paristwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat — zgodnie z przepisami prawa dot.
archiwizacji dokumentéw. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczer Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen..

5. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych beda:

a) podmioty przetwarzajace dane osobowe w naszym imieniu, uczestniczgce w wykonywaniu
czynnoséci na nasza rzecz na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem Danych.
b) inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa tj.: organy wladzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow wiadzy publicznej,
w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego. W przypadku
kontaktu w formie tradycyjnej odbiorcg bedzie Poczta Polska. W przypadku komunikacji drogg
elektroniczna odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie operator poczty elektronicznej.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Gwarantujemy spelnienie praw wynikajacych z ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych tj.: prawo
dostepu, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych

W celu okreslonym w pkt 3 wystepuje obowigzek podania danych osobowych poniewaz przestankg do
ich przetwarzania jest przepis prawa. W przypadku niepodania danych nie bedziemy mogli spetni¢
obowiazku ustawowego tzn.: rozpatrzyé wniosku i przyznaé éwiadczenia z ZFSS. W przypadku podania
niepetnych danych zostanie Pani/Pan wezwana/wezwany do uzupetnienia danych.

8. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Ogolnego Rozporzgdzenia RODO.




