Sadowa dnia 21.01.2026 r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Sadowej

ul. Jagodowa 2, 05-092 tomianki
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Domu Pomocy Spotecznej w Sadowie

PRACOWNIK DS. BHP | PPOZ

1 .Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy:

>

Pracownik ds. BHP i PPOZ w Domu Pomocy Spotecznej w Sadowie,

zatrudnienie w ramach umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

1/5 etatu.

Pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008., o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2022., poz 530), zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy.

2. Wymaganie niezhedne , jakie powinni spetnia¢ kandydaci:
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posiada¢ wyksztatcenie zgodne z wymogami prawnymi: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w
zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP badz wyzsze wyksztatcenie i co
najmniej 3- letni staz pracy w stuzbie bhp lub zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 5 — letni staz pracy w stuzbie bhp,

ukonczyc¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

ukonczy¢ specjalistyczne szkolenie nadajgce uprawnienia specjalisty lub inspektora przepiséw
przeciwpozarowych ( ppoz.),

posiadac obywatelstwo polskie,
miec¢ petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieszlakowanej opinii,

posiada¢ znajomos¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, stawy o
pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz rozporzadzen w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, chordéb zawodowych, prac szczegdlnie
ucigzliwych, szkolenia w dziedzinie bhp, oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

posiada¢ znajomos$¢ przepisow zwigzanych z ochrona przeciwpozarowg — potwierdzong
certyfikatem lub zaswiadczeniem.



3. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Domoéw Pomocy Spotecznej,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
komunikatywno$¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

predyspozycje : umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, samodzielno$¢, skrupulatnosc,
odpowiedzialnos¢ i bezstresowosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezgce informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

przeprowadzenie raz w roku audytu BHP i PPOZ. w lokalizacjach Pracodawcy,
opracowanie i aktualizowanie Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy,
opracowanie i aktualizowanie Instrukcji Stanowiskowych BHP,

przeprowadzanie postepowan powypadkowych,

prowadzenie rejestréw wypadkéw , choréb zawodowych, wynikéw badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

sporzadzanie i przedstawienie Pracodawcy raz na kwartat analizy powstatych wnioskow
wynikajagcych z badarii przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz ewentualnych zlecen
naprawczych i planu ich realizacji,

opracowanie wewnetrznych zarzadzeri, regulaminéw i instrukcji ogdéinych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przygotowanie wywiaddéw zawodowych,

reprezentowanie Pracodawcy przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i Pafstwowej Strazy Pozarnej,

udziat w pracach powotanej przez Pracodawce Komisji BHP,
biezgce informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

prowadzenie dla budynkéw Domy Pomocy Spotecznej w Sadowie dokumentacji BHP i jej
aktualizowanie,

opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla Budynkow Domu
Pomocy Spotecznej w Sadowie,

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Pracodawcy lub osobami wskazanymi przez
Pracodawce w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie raz w roku szkolen z prébnej ewakuacji,

przeprowadzenie na biezgco instruktazu ogélnego dla wszystkich pracownikédw Pracodawcy,
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przeprowadzenie szkolern okresowych BHP stacjonarnych dla pracownikéw Pracodawcy
zatrudnionych na stanowiskach roboczych i innych,

prowadzenie rejestru waznosci szkolen BHP i innych rejestréw potrzebnych do biezacej
dziatalnosci Pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

monitoring szkolen - nadzér nad terminami ww. szkolen,

tworzenie tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego, nadzor i koordynacja wydawania
odziezy, oraz ustug prania i konserwacji- rozliczanie kosztéw,

nadzér nad terminami przegladéw i konserwacji podrecznego sprzetu gasniczego
w jednostkach Pracodawcy,

nadzor nad terminami przeglagddw i badania sieci hydrantowej wewnetrznej i zewnetrznej,
nadzér nad terminami przegladu i konserwacji awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego,

nadzér nad terminami konserwacji sprzetu gasniczego.

5. Adres Urzedu:

Powiat Warszawski Zachodni

05-850 Ozaréw Mazowiecki

ul. Poznanska 129/133

6. Miejsce wykonywana pracy :

Dom Pomocy Spotecznej w Sadowie

05-092 tomianki

ul. Jagodowa 2

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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zyciorys zawodowy ( CV),
list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie , kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu, dokumentujgce
wymagany staz pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - w zatgczeniu wraz z
osSwiadczeniami:

— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub/i o posiadaniu obywatelstwa innego niz
Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie umdéw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

— 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— o korzystaniu z petni praw publicznych,

— ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,



— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego sie o zatrudnienie.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentow :
Dom Pomocy Spotecznej w Sadowie
ul. Jagodowa 2, 05-092 tomianki
Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie :
- za posrednictwem poczty,
- do Sekretariatu, z adnotacjg :

., Konkurs na stanowisko Pracownik ds. BHP i PPOZ”

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 05 lutego 2025r.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane ( decyduje data wptywu do DPS w
Sadowej). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione.

9. Inne informacje:
Pracownikom oferujemy:

> dodatek za wystuge lat ( powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

» ,trzynaste: wynagrodzenie,
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bogaty i réznorodny pakiet socjalny ( np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jej/jego dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

» mozliwosc¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia .

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 0-22/751-36-39
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Domu Pomocy Sppieczne] w Sadowej
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Leszek USCYRski
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