Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko Inspektor/ka
w Zespole ds. Zarzgdzania Ruchem Drogowym

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy - 11 (40 godzin tygodniowo)

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
Budynek jest 2-kondygnacyjny — winda.
Wejscia posiadajg podjazdy dla oséb z niepetnosprawncsciami.
Szeroko$¢ gtdwnych drzwi wejsciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane migjsce parkingowe dla pracownika bedgcego osobg =z
niepetnosprawnosécia.
Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Obstuga kancelaryjno-biurowa w tym obstuga korespondencji urzedowej
(odbieranie i  wysytanie poczty tradycyjnej, pism, projektow i innych
dokumentéw).

2) Obstuga poczty elektroniczne;.

3) Obstuga petentéw (telefoniczna i bezposrednig)..

4) Wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym, w tym
prowadzenie ewidencji projektdw organizacji ruchu.

5) Przygotowanie projektéw czasowej organizacji ruchu do zatwierdzenia
(sprawdzenie kompletnosci wymaganych opinii i uzgodnien).

6) Przygotowanie dokumentacji zwiazanej z wydaniem zezwolenia na
wykorzystanie drog w sposoéb szczegolny zgodnie z ustawg z dnia 20 czerwca
1997 r.- Prawo o ruchu drogowym.

7) Przygotowanie uzgodnien dotyczacych procesji, pielgrzymek i innych imprez
odbywajgcych sie na drogach publicznych.

8) Archiwizowanie dokumentéw.

9) Kontrola istniejgcej organizacji ruchu.

10) Opracowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski w sprawach organizacii
ruchu.






6. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw

publicznych. i

Niekaralnosé.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze.

Wymagany staz pracy:

v w przypadku wyksztatcenia $redniego 5 lat stazu pracy,

v' w przypadku wyksztatcenia wyzszego 3 lata stazu pracy.

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera (edytorow tekstu oraz arkuszy

kalkulacyjnych.

Znajomos¢ przepisow:

- Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,

- Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 03.07.2003 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych.,

7. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

D)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Doswiadczenie zawodowe zwigzane ze sporzadzaniem iflub wdrazaniem
projektow organizacji ruchu dla drég publicznych, zarzgdzaniem drogami lub
zarzadzaniem ruchem na drogach, w pracy w jednostkach bedacych organem
zarzadzajacym ruchem na drogach publicznych Ilub zarzadcg drég
publicznych.

Znajomos¢ zagadnieri zwigzanych z projektowaniem drég lub organizacijag
ruchu na drogach.

Dos$wiadczenie w organach realizujgcych zadania z zakresu kontroli ruchu
drogowego.

Ukorczone szkolenia specjalistyczne w WORD w zakresie kierowania ruchem
drogowym lub instruktora nauki jazdy lub wychowania komunikacyjnego.
Wyksztalcenie wyzsze o specjalizacji budownictwo, inzynieria ruchu
drogowego, kierunki techniczne, administracyjne iub prawne, a takze na
specjalnosciach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego lub
transporcie drogowym.

Studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa ruchu drogowego lub
inzynierii ruchu drogowego.

Ukonczone szkolenie specjalistyczne audytora bezpieczenistwa ruchu
drogowego.

8. Dodatkowe umiejetnosci
1) Umiejetnosé szybkiego uczenia.
2) Skuteczna komunikacja.
3) tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
4) Umiejetnosé samodzielnej pracy.

9. Cechy osobowosci niezbg¢dne na stanowisku objetym konkursem:
1) Komunikatywnosé.

2) Odpowiedzialnosg.

3) Systematyczno$é.

4) Zaangazowanie.






10. Oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego: 5 500 — 8 000 z}.

11.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogtoszenia).

7) Kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogloszenia).

12.Termin skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 05 lutego 2026 r.
Decyduje data wpltywu oferty do urzedu.

13.Miejsce skiadania dokumentéw

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznaniska 129/133
05-850 Ozarow Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

s za posrednictwem poczty,
» do punktu informacyjnego na parterze
Z adnotacja

»Konkurs na stanowisko Inspektor/ka
w Zespole ds. Zarzadzania Ruchem Drogowym”

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

13. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacie sg rozwazane
z réwng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:
e dodatek za wystuge lat (powyze] 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy,
s trzynaste” wynagrodzenie,






» bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZF$S, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

* mozliwo$¢ wykupienia kart sportowych,

moziiwos¢ przystgpienia do pakietu medycznego dla pracownika i czionkow

rodziny

mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych do pracy przy komputerze,

dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem: 0-22/733-72-15.

STAHOSTA
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