Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko Inspektor/Inspektorka/
Podinspektor/Podinspektorka
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
Budynek jest 2-kondygnacyjny — winda.
Wejécia posiadajg podjazdy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Szeroko$é gtéwnych drzwi wejsciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane miejsce parkingowe dla pracownika bedacego osobg z
niepetnosprawnoscia.
Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Monitorowanie, analizowanie i systematyzowanie wspotczesnych zagrozen z
terenu powiatu;

2) Zabezpieczanie catodobowego funkcjonowania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego poprzez pelnienie catodobowych dyzuréw
telefonicznych z wykorzystaniem telefonu stuzbowego w celu:

e Biezacego monitorowania zagrozen na obszarze powiatu;

e Koordynowanie podejmowanych dziatan w zwigzku 2z Zzaistniatym
zagrozeniem na terenie powiatu;

e Opracowywanie dobowych meldunkéw sytuacyjnych dla RCB i WCZK;

o Przekazywanie informacji, komunikatow i zalecert do gmin.

3) Wspblpraca z Sekretarzem Starostwa w organizacji i zabezpieczeniu
logistycznym i funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, Stanowiska Kierowania, Systemu Statego Dyzuru;

4) Realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem wspélpracy miedzy
podmiotami ochrony ludnoéci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

5) Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obronnosci;

6) Wspodtudziat w realizacji Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej.

7) Udziat w organizacji i prowadzeniu kwalifikacji wojskowej;






8) Udziat w szkoleniach prowadzonych przez WBIZK MUW oraz inne centra
szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

9) Organizacja i eksploatacja Powiatowego Systemu Wczesnego Ostrzegania i
Alarmowania;

10)Planowanie szkolenn pracownikéw Starostwa, dyrektoréw powiatowych
jednostek organizacyjnych, ktérych organem zatozycielskim jest powiat oraz
éwiczen z zakresu ochrony ludnosci;

11)Obstuga programu komputerowego S| Promien;

12)Merytoryczna obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dziatajgcej przy
Staroscie Warszawskim Zachodnim,;

13)Realizacja zalecen i wytycznych Wojewody Mazowieckiego nalezgcych do
zadan Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dziatajgcej przy StaroScie w
porozumieniu ze Starosta.

6. Wymagania niezbg¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w peini z praw
publicznych;

3) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia;

5) Wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek: Bezpieczenstwo wewnetrzne).

6) Wymagany minimum 3-letni staz pracy.

7) Prawo jazdy kat. B;

8) Znajomo$é przepiséw prawa administracyjnego oraz przepisow z zakresu
zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

9) Umiejetno$é redagowania pism urzedowych, w tym projektow zarzadzen,;

10) Umiejetnoéé sprawnej obstugi komputera (edytoréw tekstu oraz arkuszy
kalkulacyjnych.

7. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) Znajomos¢ zasad facznosci i logistyki w zarzadzaniu kryzysowym;
2) Znajomos$é zasad wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego;
3) Znajomo$é dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej oraz spraw obronnych;
4) Umiejetnosci planistyczne;
5) Umiejetnosci dydaktyczno-pedagogiczne (szkolenia przedstawicieli JST).

8. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:
> Umiejetnosé pracy w zespole;
>  Umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyziji;
» Odpornosé na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
> Samodzielno§é, komunikatywno$¢ oraz cheé poszerzania wiedzy

9. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata o niekarainosci za przestegpstwa popetnione umysinie.






6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogtoszenia).
7) Kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogloszenia).

10. Oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego:
> Podinspektor 5400 -7 800 zt
> Inspektor 5 500 -9 000 zt.

11. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 25 lutego 2026 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

12.Miejsce sktadania dokumentéw:

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozarow Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

e za posrednictwem poczty,
¢ do punktu informacyjnego na parterze
z adnotacja

»Konkurs na stanowisko Inspektor/inspektorka/Podinspektor/Podinspektorka
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych”

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wplywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

13. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane
z rowna uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy,

JArzynaste” wynagrodzenie,

e bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dia
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

+ mozliwo$¢ wykupienia kart sportowych,






* mozliwos¢ przystgpienia do pakietu medycznego dla pracownika i czionkéw
rodziny

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe;j,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod telefonem: 0-22/733-72-15.

Rfmuald Reszka






