STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI

z siedzibg
w Ozarowie Mazowieckim

Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko Inspektor(ka)/ Starszy(a)
Inspektor(ka)
w Wydziale Gospodarki Mieniem

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:
STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)
4. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Budynek jest 2-kondygnacyjny — winda.
Wejécia posiadajg podjazdy dla oséb z mepe&nosprawnoamaml

Szerokos¢ gtownych drzwi wejéciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow

komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane miejsce parkingowe dla pracownika bedgcego osobg

niepetnosprawnoscia.
Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalenia odszkodowan:
- za nieruchomosci przeznaczone pod poszerzenie lub nowe drogi publiczne w trybie
art. 73 ustawy przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje
publiczna; w trybie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami; na podstawie
ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie

drég publicznych;

- za szkody spowodowane zatozeniem i przeprowadzeniem na nieruchomosci ciggow
drenazowych, przewodoéw i urzadzen stuzacych do przesytania ptynow, pary,
gazoéw i energii elekirycznej oraz urzadzen tgcznosci publicznej i sygnalizaciji,
a takze innych obiektéw i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewodow

oraz urzadzen;

- za nieruchomosci, gdy nastgpito pozbawienie praw c‘o nieruchomosci bez ustalenia

odszkodowania, a obowigzujgce przepisy przewidujg jego ustalenie;
2) Prowadzenie korespondencji w zakresie wykonywanych zadan;

3) Kontrola operatéw szacunkowych sporzadzanych na potrzeby Wydziatu

Gospodarki Mieniem;

4) Analiza dokumentéw (map, zapiséw ksiegi wieczystej, postanowien, wyrokow,

itp.).



6. Wymagania niezbgedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie w petni z praw
publicznych.

3) Niekaralnosc.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Umiejetnosc¢ analizy dokumentow;

6) Wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: architektura, geodezja,
gospodarka nieruchomosciami, prawo, administracia , gospodarka
przestrzenna, wycena nieruchomosci lub inne kierunki pokrewne zwigzane z
zakresem wykonywanych zadan.

7) Wymagany staz pracy:

v w przypadku stanowiska Inspektora (ki) : 3 lata stazu pracy,

v w przypadku Starszego (j) Inspektora (ki) : 5 lat stazu pracy

Przy obu stanowiskach wymaga sie minimum 2-letniego do$wiadczenia
zawodowego W administracji publicznej w obszarze gospodarki
nieruchomosciami, geodezji lub architektury i budownictwa.

8) Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office
(edytoréw tekstu oraz arkuszy kalkulacyjnych);

9) Znajomos¢ przepisow:

— Ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

— Kodeksu postepowania administracyjnego;

— Ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie drog publicznych;

— Przepiséw wprowadzajgcych ustawy reformujgce administracje publiczng;

— Rozporzadzenia w sprawie wyceny nieruchomosci,

— Ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece;

— oraz innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z zakresem wykonywanych
zadan na stanowisku.

7. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) Umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
2) Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
3) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasne;j;
4) Umiejetnosc¢ pracy zespotowej;
5) Umiejetnosc¢ pracy z interesantem, w tym w sytuacjach trudnych;
6) Samodzielnos¢ w prowadzeniu powierzonych spraw;
7) Doktadno$é¢, rzetelnosé i odpowiedzialno$é;
8) Dobra organizacja pracy.

8. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:
1) Komunikatywno$g¢;
2) Odpowiedzialnosg¢;
3) Systematycznosé;
4) Zaangazowanie;
5) Punktualnosc¢.

9. Oferowana stawka wynagrodzenia zasadniczego:
Inspektor (ka) : 5 500 — 9 000 zt;
Starszy (a) Inspektor (ka) : 5 700 — 9500 zt.



10.Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4) Oséwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogtoszenia).

7) Kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogtoszenia).

11.Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 08 kwietnia 2026 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

12.Miejsce skiadania dokumentow

Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozarow Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

e za posrednictwem poczty,
e do punktu informacyjnego na parterze
z adnotacja

»,Konkurs na stanowisko Inspektor (ka) / Starszy (a) Inspektor (ka)
w Wydziale Gospodarki Mieniem”

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

13. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:
e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
e trzynaste” wynagrodzenie,



e bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuac;ach)

¢ mozliwos¢ wykupienia kart sportowych,

mozliwo$¢ przystapienia do pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw

rodziny

mozliwo$é przystgpienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwoé¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod telefonem: 0-22/733-72-15.

STARUSTWO POWIATU
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