Starosta Warszawski Zachodni

ogtasza konkurs ofert na stanowisko Naczeinik/Naczelniczka Wydziatu Zarzadzania

Kryzysowego i Spraw Obronnych

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZ NANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy - 1/1 (40 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbgdne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1)

8)

Wyksztatcenie wyzsze

kierunek:  Zarzadzanie Kryzysowe Ilub  Ochrona  Ludnosci
lub  Bezpieczenstwo Publiczne, Administracja lub Zarzadzanie
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Minimum 5 lat stazu pracy w tym praca na stanowisku kierowniczym
2 lata.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomos¢ przepisdw prawa w szczegdlnosci w zakresie: ustawy
0 zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy
o ochronie ludnoéci i obronie cywilnej, ustawy o stanie wyjatkowym,
ustawy o stanie kigski zywiotowej, ustawy o stanie wojennym, ustawy
o ochronie informacji niejawnych, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych.
Prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)

4)

Umiejetno$¢ redagowania pism urzedowych, w tym projektow
zarzadzen.

Umiejetnos¢ wspéipracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w
praktyce.

Umiejetnosci organizacyjne.



5) Umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

6) Umiejetnosci analitycznego myslenia, podejmowania decyzji;

7) Preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

8) Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, praca pod presjg czasu,
9) Obstuga pakietu MS Office i urzadzen biurowych

6. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Organizacja pracy i nadzér nad dziatalnoscig pracownikow Wydziatu
realizujgcych zadania zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci
i obrona cywilng oraz sprawami obronnymi powiatu.

2) Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan wydziatu
szczegoblnie poprzez: sprawng organizacje pracy i podziat wszystkich zadan
wydziatu na poszczegdine stanowiska prac.

3) Opracowanie i uaktualnianie szczegdtowych zakreséw czynnosci pracownikow
na zasadach okreslonych w regulaminie

4) Dokonywanie oceny kwalifikacyjnej podlegtych pracownikéw oraz
przedstawianie Staro$cie wnioskéw w sprawach osobowych tych pracownikow.

5) Opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych do projektu budzetu w czesci
dotyczacej wydziatu oraz sprawozdar z ich wykonania.

6) Wspotdziatanie z innymi wydziatami starostwa w sprawach wykraczajgcych
poza zakres uprawnien i obowiagzkéw wynikajacych z podziatu kompetenciji.

7) Przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw dla potrzeb Rady
Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz Starosty.

8) Wspdtdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami
administracji panstwowej jak rowniez innymi instytucjami w celu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw prawa.

9) Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z kontrolg zarzadcza w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat, w tym wyznaczanie celéw do realizagii,
okreslanie ryzyka zwigzanego z ich wykonywaniem oraz sporzadzanie
sprawozdania z ich realizaciji.

10)Monitorowanie, analizowanie, systematyzowanie wspétczesnych zagrozen na
administrowanym terenie.

11)Nadz6r nad organizacja i funkcjonowaniem Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w tym zapewnienie pefnienia catodobowych dyzuréw
telefonicznych przez pracownikow Wydziatu.

12)Opracowanie dla Rzadowego Centrum Bezpieczeristwa, Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego, Starosty - w zaleznoéci od zagrozen i potrzeb
meldunkéw sytuacyjnych z rejonu odpowiedzialno$ci operacyjne;.

13)Nadzorowanie opracowania i aktualizacji dokumentacji z zakresu zarzgdzania
kryzysowego, ochrony ludnosci, obronnosci, a w szczegoinosci:

e Planu  Zarzadzania  Kryzysowego Powiatu  Warszawskiego
Zachodniego;

* Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Warszawskiego
Zachodniego na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa panstwa
i W czasie wojny;

e Dokumentacji Statego Dyzuru i Stanowiska Kierowania;

* planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych
przygotowarn obronnych;

e Whkiadu do Wojewddzkiego Pianu Ewakuacji Ludnosci.



» Dokumentacji wynikajgcej z obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS).

14)Aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa o nowe uregulowania
prawne dotyczgce Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Obrony
Cywilnej oraz obronnosci.

15)Wspdipraca z Sekretarzem Powiatu w organizacji i zabezpieczeniu
logistycznym  funkcjonowania  Powiatowego  Zespotu  Zarzadzania
Kryzysowego, Stanowiska Kierowania, Statego Dyzuru.

16)Koordynacja dziatan stuzb, inspekcji i strazy w sytuacjach kryzysowych:
(wspoidziatania z PSP, organami ochrony ludnosci, Poalicja i innymi jednostkami
administraciji zespolonej oraz wojskiem w zakresie zarzadzania kryzysowego).

17)Uzgadnianie gminnych plandw zarzadzania kryzysowego.

18)Przeprowadzanie kontroli problemowych realizacji zadari obronnych przez
Gminy.

19)Udziat w szkoleniach prowadzonych przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki oraz
inne centra szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci,
obrony cywilnej i obronnosci.

20)Wspdbtudziat w realizacji Programu Ochrony Ludno$ci i Obrony Cywilnej.

21)Prowadzenie szkolen, treningéw, ¢wiczen i kontroli wynikajgcych z rocznych
plandw dziatania.

22)Organizacja i przygotowanie kwalifikacji wojskowej i nadzér nad prawidtowoscig
jej przeprowadzenia.

23)Reklamowanie z urzedu radnych od stuzby wojskowej oraz czionkéw
podmiotow Obrony Cywilnej.

24)Planowanie szkolen pracownikéw Starostwa, dyrektorow samodzielnych
jednostek organizacyjnych, ktérych organem zatozycielskim jest powiat.

25)Wspdlpraca przy realizacji zadan Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
dziatajacej przy Staro$cie.

7. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:
1) Umiejetno$¢ pracy w zespole.
2) Dyspozycyjnosc.
3) Zdobywanie nowej wiedzy i podnoszenie kwalifikaci zawodowych.
4) Odpowiedzialno$é¢, zaangazowanie, rzetelno$é w realizacji zadan.

8. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Wejscia posiadajg podjazdy dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Szerokos¢ gtownych drzwi wejéciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggow
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Budynek Starostwa jest 2-kondygnacyjny — winda.

Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane miejsce parkingowe dla pracownika bedacego osoba

Z niepetnosprawnoscia.

Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.



9. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) List motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutaciji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogloszenia).

7) Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogloszenia).

10. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska objetego konkursem zgodnie
Zz Regulaminem Wpynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego:

Naczelnik Wydziatu: 7 500 zt - 11 500 zt

11. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozyé do 23 kwietnia 2026 r.
Decyduje data wplywu oferty do urzedu.

12.Miejsce skladania dokumentéw:
Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozaréw Mazowiecki

Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie:

e za posrednictwem poczty,
» do punktu informacyjnego na parterze
Z adnotacjg

»Konkurs na stanowisko Naczelnik/Naczelniczka Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych”

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie ¢ jego terminie.

13. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane
z réwng uwagy bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:
» dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,



e trzynaste” wynagrodzenie,

* bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jegofjej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

mozliwosé wykupienia kart sportowych,

mozliwos¢ przystagpienia do pakietu medycznego dia pracownika i czionkéw
rodziny

mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
dobrg lokalizacje i mitg atmosfere pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem: 0-22/733-72-15.




