STAROSTA
WARSZAWSKI ZACHODNI
z siedziba
w Ozarowie Mazowieckim
Starosta Warszawski Zachodni
ogtasza konkurs ofert na stanowisko Podinspektor(ka) w Wydziale Spraw
Obywatelskich i Promocji w Starostwie Powiatu Warszawskiego Zachodniego

1. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZ NANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

2. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

3. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie w peini z praw
publicznych;

3) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane 2z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) Wyksztatcenie wyzsze/Srednie;

5) Minimum 3-letni staz pracy;

6) Znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu:

o Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

Ustawy 0 samorzadzie powiatowym,

Ustawy prawo prasowe,

Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

Ustawy o dostepie do informaciji publicznej,

Przepisdéw z zakresu ochrony danych osobowych

Aktow wykonawczych do ustaw — umiejetno$¢ ich interpretaciji

oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

7) Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office;

8) Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych;

9) Umiejetno$é nagrywania i montazu prostych form wideo;

10)Umiejetnosé wykorzystania narzedzi Al przydatnych na stanowisku
pracy;

11)Umiejetnosé redagowania ciekawych tekstow zgodnie z zasadami
poprawnej polszczyzny,

12)Prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe:

1) Dokiadno$é, terminowosé oraz rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowiazkow;



2) Umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow i kreatywnosg;
3) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) Dyspozycyjnosc,

5) Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Opracowywanie, aktualizowanie i publikowanie fresci na stronie
internetowej www.pwz.pl i www.polmaraton.pwz.pl oraz podejmowanie
dziatar niezbednych zwigzanych z modernizacja stron;

2) Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych w  tym
przygotowywanie, aktualizowanie i publikowanie tre$ci oraz ich
planowanie; '

3) Nagrywanie i montaz krotkich form wideo;

4) Pisanie tekstéw, od krétkich form po merytoryczne artykuiy;

5) Biezgca moderacja komentarzy i udzielanie odpowiedzi na zapytania w
mediach spotecznosciowych;

6) Przygotowywanie odpowiedzi na pytania i publikacje medialne, zapytania
w trybie ustawy Prawo Prasowe oraz ustawy o dostepnie do informacii
publicznej;

7) Wspotpraca z mediami szczegélnie lokalnymi;

8) Monitoring medidw,

9) Wykonywane dokumentacji fotograficznej i relacjonowanie wydarzer na
ZYywo;

10)Wspétpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami
organizacyjnymi powiatu zakresie publikowania tresci na stornie, w
mediach spoleczno$ciowych i prasie;

11)Opracowywanie projektow pism, uméw, porozumien, uchwat i innych
dokumentéw dotyczacych realizowanych zadan oraz nadzér nad ich
realizacja;

12)Opracowywanie dokumentacji z zakresu postepowari dotyczacych
zaméwien publicznych i nadzér nad ich realizacja w ramach
zajmowanego stanowiska;

13)Organizacja wydarzen powiatowych .

7. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:
1) Komunikatywnosc¢;
2) Systematycznosc,
3) Dyspozycyjnosc

8. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
Wejécia posiadajg podjazdy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Szeroko$¢ gtéwnych drzwi wejsciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciagéw
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
Budynek Starostwa jest 2-kondygnacyjny — winda.
Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane miejsce parkingowe dla pracownika bedacego osoba
Z niepetnosprawnoscia.
Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.



9. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) List motywacyijny.

2) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

6) Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutaciji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogtoszenia).

7) Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogtoszenia).

10.Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska objetego konkursem zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatu
Warszawskiego Zachodniego:

Podinspektor. 5400 zt -7 800 zt

11. Termin skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ziozyé do 28 kwietnia 2026 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

12.Miejsce sktadania dokumentéw:
Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznarnska 129/133
05-850 Ozaréw Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

e za poSrednictwem poczty,
¢ do punktu informacyjnego na parterze
z adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Podinspektor(ka) w Wydziale Spraw Obywatelskich i
Promocji”

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wpltywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie ¢ jego terminie.

13. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rébwng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Pracownikom oferujemy:

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

JIrzynaste” wynagrodzenie,

bogaty i roznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dia
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

mozliwo$é wykupienia kart sportowych,

mozliwoéé przystapienia do pakietu medycznego dla pracownika i czionkow
rodziny

mozliwo$é przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

mozliwo$é korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowe;j,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
dobra lokalizacje i mitg atmosferg pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem: 0-22/733-72-15.




