Projekt Zarzadu Powiatu

UCHWALA NR /..... /2026 -
RADY POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
z dnia LA Vuh&W\J.2026 roku

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin
zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz dla
rodzin pomocowych dziatajacych na terenie Powiatu Warszawskiego
Zachodniego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. 2025 r., poz. 1684 ze zm."), art. 85 ust. 1,2, 6 i 7 art. 91 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2025 r., poz. 49 ze zm.?) Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 7 000 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad 1-2 dzieci lub nad osobami o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) jest ono zwiekszane o 500 zt brutto miesiecznie za sprawowanie opieki nad kazdym
kolejnym dzieckiem lub osobg o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze,.

2. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych
specjalistycznych w ten sposob, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 7 000 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad 1 dzieckiem lub osoba o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) jest ono zwiekszane o 500 zt brutto miesiecznie za sprawowanie opieki nad kazdym
kolejnym dzieckiem lub osobg o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w ten sposéb, iz wynosi ono nie mnigj niz
7 500 zt brutto miesiecznie.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2026r., poz. 252
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025r. poz. 1301, Dz. U. 2026r.
poz. 203



4. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla prowadzgcego rodzinny dom dziecka w
ten sposoéb, iz:

a) wynosi ono nie mniej niz 8 000 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad 1-4 dzieci lub nad osobami o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) jest ono zwiekszane o 500 zt brutto miesiecznie za sprawowanie opieki nad kazdym
kolejnym dzieckiem lub osobg o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowe] oraz
prowadzgcego rodzinny dom dziecka za czas sprawowania funkgcji rodziny pomocowe;j
w ten sposob, iz wynosi ono 5 500 zt brutto miesiecznie.

6. Podnosi sie wysoko$¢é wynagrodzenia dla rodziny zastepczej niezawodowe] oraz
matzonkéw i 0séb niepozostajgcych w zwigzku matzenskim przeszkolonych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajacej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej w ten
sposdb, iz wynosi ono 5 500 zt brutto miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr [1/27/2024 Rady Powiatu Warszawskiego
Zachodniego z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka oraz rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
dla rodzin pomocowych dziatajgcych na terenie powiatu Warszawskiego Zachodniego.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 roku.
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UZASADNIENIE

Jak czytamy w preambule ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] dobro dzieci oraz dobro rodziny jako podstawowej komoérki spoteczenstwa
wymaga od organdéw witadzy publicznej podejmowania wszelkich dziatari majgcych na
celu niesienie pomocy dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu sie i
wychowywaniu dzieci. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej jest jednym z
podstawowych zadan publicznych samorzadu powiatowego.

Urzeczywistnienie powyzszych celow powinno przejawia¢ sie w konkretnych
dziataniach, a dziatania te powinny koncentrowaé sie na wspieraniu osob, ktére
obecnie petnig funkcje rodzin zastepczych lub prowadza rodzinne domy dziecka oraz
pozyskiwaniu kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych.

Rodzic zastepczy podejmujac sie opieki nad dzieckiem przejmuje na siebie
obowigzek sprawowania codziennej pieczy i wychowania. Aby dziecko potrafito
odnalezé sie w nowym $rodowisku oraz aby proces wychowawczy przynosit
pozytywne efekty konieczne jest wypracowanie przez rodzica atmosfery wzajemnego
zaufania, wsparcia i akceptacji. Jednocze$nie rodzic zastepczy staje przed trudnym
zadaniem jakim jest umozliwienie dziecku kontaktu z rodzicami biologicznymi i
przygotowanie dziecka do powrotu do rodziny biologicznej. Codzienne przebywanie z
dzieémi, troska o nie a takze ogrom spraw zycia codziennego wymaga od rodzicow
zastepczych sity, determinacji i nieustajacej motywacji. Misja jaka obierajg osoby
podejmujgce sie tej funkcji wymaga pos$wiecen, w tym czesto rezygnacji z zycia
zawodowego i mozliwo$ci uzyskiwania dodatkowych dochodow.

Obecnie zgodnie z art. 85 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, powotanym w podstawie prawnej proponowanej
uchwaty rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100 zt miesigcznie (4 567,40 zt po
waloryzacji), a rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 124% wskazanej kwoty. Kolejne ustepy art.
85 stanowia, iz rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka,
za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznie, a rodzina zastepcza
niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwiazku matzenskim
przeszkolona do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub rodziny przysposabiajgcej, za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej otrzymujg miesiecznie $wiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 20 % z
4100 zt (z 4 567,40 zt po waloryzacji).

Ustawodawca wprowadzajgc powyzsze unormowanie, wyznaczyt w ten
sposéb wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, jakie przystuguje rodzicom
zastepczym. Z kolei, w art. 91 cyt. ustawy, przyznat radzie powiatu uprawnienie do
podniesienia, w drodze uchwaty, wysoko$ci $wiadczer pienieznych, o ktérych mowa
m.in. w art. 85. Oznacza to, ze rada moze, cho¢ nie musi, okreSlone w ustawie
minimum podnies$¢.

Proponuje sie podniesienie wysokosci przedmiotowych wynagrodzen do kwot
wskazanych w tresci uchwaty. Utrzymanie wynagrodzen na wyzszym poziomie z
pewnoécig utatwi rodzicom zastepczym codzienne gospodarowanie, a takze bedzie
zacheta dla osob, ktére czujgc powotanie do petnienia funkcji rodzica zastepczego z
réznych powoddéw nie podejmujg sie tego wyzwania. Dziatanie takie bgdzie rowniez
sygnatem dla rodzicoéw zastepczych oraz kandydatéw na rodzicoéw zastepczych, ze ich
zapat, powotanie i po$wiecenie jest doceniane i dobrze wynagradzane.

DYRBKTOR




