Starosta Warszawski Zachodni _
ogtasza nabor kandydatoéw na stanowisko Skarbnika Powiatu

. Miejsce wykonywania pracy:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

UL. POZ NANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

. Adres Urzedu:

STAROSTWO POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO
UL. POZNANSKA 129/133
05-850 OZAROW MAZOWIECKI

. Wymiar czasu pracy — 1/1 (40 godzin tygodniowo)

. Forma zatrudnienia: powotanie — zgodnie z art. 4 ust. 1pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz.

1135).

Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania stosuje sie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz odpowiednio przepisy Kodeksu

pracy.
. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) Wyksztatcenie wyzsze.
2) Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadac

co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

b) mie¢ ukonczong s$rednia, policealng lub pomaturalng szkofe
ekonomiczna i posiadac¢ co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;
c) byé wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych

przepisow;

d) posiada¢ certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,

wydane na podstawie odrebnych przepisow.

3) Posiada¢ obywatelstwo polskie lub by¢ obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie]
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

4) Miec¢ petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw

publicznych.



5) Nie by¢ prawomocnie skazanym Zza przestepstwa pr;eciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe. ‘ ‘

6) Posiada¢ znajomosé jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowiazkéw Skarbnika Powiatu.

7) Stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkow.

8) Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych wg
postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi.

6. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnoéé wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) Staz pracy w administracji samorzadowej, w tym na stanowisku
kierowniczym

3) Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce.

4) Biegta obstuga komputera, umiejetnos¢ obstugi programow
komputerowych niezbednych do obstugi budzetu Powiatu w tym
programu ,BESTIA".

5) Znajomos¢ programu ksiegowego GROSZEK.

6) Znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci (Dz. U. Z 2021 r. poz. 217),

7) Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow oraz srodkéw pochodzacych ze Zzrodet
zagranicznych

8) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansdéw w  sprawie
sprawozdawczosci budzetowe]

9) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie rachunkowos$ci
oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek  budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej

10)Znajomosc ustawy o pracownikach samorzgdowych,

11)Znajomosc¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

12)Umiejetnosci organizacyjne.

13)Umiejetnosci analitycznego myslenia, podejmowania decyzji.

14)Radzenie sobie w pracy pod presja czasu.

15)Nieposzlakowana opinia.

16)Prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku Skarbnika Powiatu:

1) Zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu.

2) Nadzor catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci oraz gospodarki
finansowej prowadzonej przez wydziat ksiegowosci.

3) Nadzér prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu Powiatu
oraz sprawowanie biezgcej kontroli jego wykonania.



4) Biezgca kontrola stanu diugu publicznego Powiatu w celu zachowania
rownowag budzetowej.

5) Organizacja sprawnego podziatu srodkow finansowych dla Starostwa
Powiatowego i jednostek organizacyjnych powiatu.

6) Dokonywanie analizy wykorzystania srodkow bedgcych w dyspozycii
urzedu Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu.

7) Kontrasygnata czynnosci rodzacych zobowigzania finansowe Powiatu.

8) Organizacja i nadzor obiegu dokumentow finansowych w Urzedzie w tym
przygotowywanie projektow niezbgdnych procedur oraz opiniowanie
projektéw dokumentow wywotujgcych  skutki finansowe dla budzetu
Powiatu.

9) Dokonywanie kontroli dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzetu
oraz jego zmian.

10)Opracowanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiz.

11)Kontrola wewnetrzna w formach przewidzianych prawem.

12)Zapewnienie wiasciwej obstugi bankowej budzetu Powiatu.

13)Opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
kierownika jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

14)Synchronizowanie dziatalnosci stuzb finansowo - ksiegowych
powiatowych jednostek organizacyjnych.

15)Nadzor nad praca:

¢ Wydziatu Ksiegowosci,
e Zespotu Planowania i Realizacji Budzetu,
e Samodzielnego stanowiska ds. Postepowan Egzekucyjnych.

8. Cechy osobowosci niezbedne na stanowisku objetym konkursem:

1) Umiejetnos$c pracy w zespole.
2) Dyspozycyjnosc.
3) Odpowiedzialno$¢é, zaangazowanie, rzetelno$¢ w realizacji zadan.

9. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Wejécia posiadajg podjazdy dla osob z niepetnosprawnosciami.

Szerokos¢ giéwnych drzwi wejéciowych do gmachu i drzwi wewnetrznych oraz ciggéw
komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Budynek Starostwa jest 2-kondygnacyjny — winda.

Na parkingu znajduje sie miejsce parkingowe dla pracownika oraz odpowiednio
oznakowane miejsce parkingowe dla pracownika bgdgcego osobg

Z niepetnosprawnoscia.

Mozliwa obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

10.Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie.
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz
klauzula informacyjna (w zataczeniu do ogtoszenia).

Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogtoszenia).



11.Wynagrodzenie dla  stanowiska objetego  konkursem zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246):

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10 000,00 zt.

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 760,00 zi.

3) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

12. Termin skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 25 maja 2026 r.

13.Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Ze wzgledu na zasady powotywania Skarbnika, osoba wyfoniona w procedurze
naboru zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania na Skarbnika
Powiatu przez Rade Powiatu.

14.Miejsce skiadania dokumentow:
Starostwo Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozarow Mazowiecki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

e za posrednictwem poczty,
e do punktu informacyjnego na parterze
z adnotacja

,Konkurs na stanowisko Skarbnika Powiatu”

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do
SPWZ). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o jego terminie.

15. Inne informacje

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Starostwie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawcag rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rowna uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Pracownikom oferujemy:

e bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

e mozliwoéé wykupienia kart sportowych,

e mozliwo$é przystgpienia do pakietu medycznego dla pracownika i cztonkow
rodziny

e mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

e mozliwosé korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem: 0-22/733-72-15.




